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 چکیده

استراتژی هنر بکار بردن زور و  .است ی دولت یها یدر سازمان کیاستراتژ یزیاثر برنامه ر بیان مقاله حاضرهدف از نگارش        

این مقاله . جبر است ، به طوری که این زور و جبر بتواند تا حدامکان بیشترین نتیجه را در رسیدن به اهداف سیاسی به بار آورد

 نشان دلتی بخش در را ذینفعان و ارزش زنجیرۀ تحلیل   دو ابزار دیرینۀ مدیریت استراتژیک ، یعنی قابلیت کاربرد و اثر بخشیِ

 روند، می بکار  وقتی در محیط بخش دولتی ارزش، زنجیره تحلیل  مثل استراتژیکی ابزارهای  که دهد می نشان و. دهد می

 تحلیل  که کند می پیشنهاد مطالعات این.  گردد حداکثر روضمف  شرایط درک در آنها نقش  تا دارند زیادی انطباق به نیاز

  طرواب دسته اگر، است اهمیت کم ، دهد می تشکیل را سازمانی ارزش  مفاهیم از  بخشی  یا  تمام  که  روابطی استراتژیک

 دو بردن کار به برای مناسبی  موردِ اثر این رو این از. نشوند بیان واضح طور به هستند، هم به وابسته متقابلا که  ای پیچیده

 درک چگونه  که  دهد نشان  تا  است همانند روش یک با  ذینفعان، تحلیل و ارزش زنجیره تحلیل یعنی ، استراتژیک مدل

ابزار جمع آوری اطلاعات آن روش که   مقاله  این.نتیجۀ چنین همزیستی ای افزایش می یابد در  دولتی بخش در  استراتژیک

  سعی شدهمی پردازد و یدولت یها یدر سازمان کیاستراتژ یزیبرنامه ر بررسیتحلیلی  به  -به روش توصیفی  استکتابخانه ای 

 .دگرد می  هایی ارائه پیشنهاد  شود و در پایان می  و تحلیل  تجزیه  و سپس هشد  ارائه   کیاستراتژ یزیبرنامه ر  ابتدا مفهوم  است

 .  یسازمان دولت ، مفاهیم ، یزیر برنامه،  استراتژیک: کلید واژه 

 

 مقدمه

در واقع پاسخگو بودن سازمانهای دولتی . شهروندان ، سبب شده است که تحول، از امری درون زا به امری برون زا تبدیل شود   

و تلاش کنند ، سبب شده است دولتها به افراد جامعه از منظری جدید و به مثابه مشتریان بخش خصوصی بنگرند  در برابر شهروندان


