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 چکیده
آیذ. اص ٞب ثٝ حؼبة ٔیػبصٔبٖ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی یه ػبصٔبٖ، ٔٙجؼی وّیذی ثشای وؼت ٔضیت سلبثتی پبیذاس ٚ یىی اص ػٛأُ اكّی ٔٛفمیت 

ٞب ثشای ٘یُ ثٝ اٞذاف ػبصٔب٘ی تجذیُ ؿذٜ اػت. ٔذیشیت ایٗ سٚ ٔذیشیت اثشثخؾ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ثٝ یىی اص ٔؼأئُ پیؾ سٚی ػبصٔبٖ

دس خٟت ٞب، ٟٔبست ٚ دا٘ؾ وبسوٙبٖ، ثٝ ػٙٛاٖ تلاؿی اػتشاتظیه ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ثش ٕٞبٍٞٙی داخّی ػیبػت پشػّٙی ٔجتٙی ثش تٛا٘بیی

ای یبفتٝ اػت وٝ دس التلبد ٞبی سلبثتی ثٝ ٔٙظٛس تحمك اٞذاف ػبصٔب٘ی تأویذ داسد ٚ اص آٖ خٟت إٞیت فضایٙذٜحٕبیت اص اػتشاتظی

ٔٛسد تٛخٝ خبف لشاس ٌشفتٝ اػت. دس ایٗ ٔمبِٝ ٚ تٛػؼٝ ػّٕىشد ػبصٔب٘ی  ٔحٛس وٙٛ٘ی، وبسوٙبٖ ثٝ ػٙٛاٖ اثضاس اِٚیٝ ٔضیت سلبثتی دا٘ؾ

ػبصٔب٘ی ٔٛسد ثحث ٚ ثشسػی لشاس  ػّٕىشد تٛػؼٝ ثشای ساٞجشدی ا٘ؼب٘ی ثٝ ػٙٛاٖ ٔٙبثغ اػتشاتظیه ؿذٜ اػت وٝ ٘مؾ  ٔذیشیتػؼی 

 ٌیشد.

 

 : ٔذیشیت اػتشاتظیه. ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی. ػّٕىشد ػبصٔب٘ی. ًاژه کلیدی
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