
 هاآن بر موفقیت سازمان ریسی استراتژیک و تأثیرو برنامه مدیریت استراتژیکبررسی 

 

 6اعظن فلاح لالِ زاری -5سْیلا فرّوٌد فرجبد رشتی -4هجتبی هَسَیسید  -3رحین رستوی -2یرحوبى غفبر -1*حسي رشیدی

 الولل قشن، ایراىبیي ًَر هرکسپیبمداًشگبُ داًشجَی کبرشٌبسی ارشد هدیریت استراتژیک، .1

Payame Noor University, Po Box 19395-3697, Tehran, IRAN 

 Hassanrashidi66@yahoo.com ،41191414294*ًَیسٌدُ هسئَل، 

 ، ایراىًَر، داًشگبُ پیبمیبر ٍ عضَ ّیئت علوی گرٍُ هدیریتاستبد .2

Payame Noor University, Po Box 19395-3697, Tehran, IRAN 

 الولل قشن، ایراىًَر هرکس بیي. داًشجَی کبرشٌبسی ارشد هدیریت استراتژیک، داًشگبُ پیبم3

Payame Noor University, Po Box 19395-3697, Tehran, IRAN 

 داًشگبُ آزاد اسلاهی ٍاحد ایلام، ایراى. داًش آهَختِ کبرشٌبسی ارشد حسببداری، 4

 ، ایراى آزاد اسلاهی ٍاحد ایلام، داًشگبُ حسببداری. داًشجَی کبرشٌبسی ارشد 5

  الولل قشن، ایراىًَر هرکس بیيداًشجَی کبرشٌبسی ارشد هدیریت استراتژیک، داًشگبُ پیبم .6

Payame Noor University, Po Box 19395-3697, Tehran, IRAN 

 

 چکیذُ
تَاًذ هَخت هذت هیسیضی خبهغ ٍ ثلٌذّب دس خْت سػیذى ثِ اّذاف، یک ثشًبهِّبی هَخَد دس ػبصهبىاهشٍصُ، ثِ دلیل پیچیذگی

هذیشیت  ػبصی هذیشیت اػتشاتظیک دس هؼیش پیـشفت ػبصهبى حشکت کٌٌذ.ّب ثبیذ ثب پیبدُهذیشاى ػبصهبىّب ؿَد. پیـشفت ػبصهبى

سیضی ثشًبهِ ّبی اهشٍصی اػت.حل ثؼیبسی اص هؼبئل ػبصهبىًگش ٍ اقتضبیی ساًُگش، خبهغرٌّیتی پَیب، آیٌذُ اػتشاتظیک ثب تکیِ ثش

کٌذ ٍ هتضوي ّوِ اقذاهبتی اػت کِ ػتشاتظیک سا پـتیجبًی ٍ تأییذ هیاػتشاتظیک سٍؿی ػیؼتوبتیک اػت کِ فشاگشد هذیشیت ا

ّب اص عشیق ػبصهبى .ؿَدی ثِ آى اّذاف ثشای کل ػبصهبى هیهٌبػت خْت دػتیبثّبی ثِ تؼشیف اّذاف ٍ تؼییي اػتشاتظیهٌدش 

دس تحقیق حبضش . تَاًٌذ تلاعن هحیغی سا پیؾ ثیٌی کشدُ ٍ هٌبثغ ػبصهبى سا ثش آى اػبع تخلیق دٌّذسیضی اػتشاتظیک هیثشًبهِ

-سیضی اػتشاتظیک ٍ تأثیش آى ثش هَفقیت ػبصهبىثشًبهٍِ  ّذف ثشسػی هذیشیت اػتشاتظیکاػٌبدی ٍ ثب -سٍؽ تَكیفی، تحلیلیثب 

 .ذًّب تأثیش ثؼضایی داسسیضی اػتشاتظیک ثش هَفقیت ػبصهبىکِ هذیشیت اػتشاتظیک ٍ ثشًبهِ حبكل ؿذّب، ایي ًتیدِ 
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