
 

www.iiec2014.com 1 
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 چکیده

متغیر کیفیت زندگي کاري کارکنان براساس هفت شاخص متغیر رهبري اخلاقي با استفاده از بندي شش شاخص هدف از اين مقاله اولويت

محقق ساخت تهیه و نظرات پنج نفر از مديران شرکت سامان  چهار پرسشنامهها بندي شاخصاولويتمنظور ب اي است.فرايند تحلیل شبکه

و با استفاده از آزمون ضريب همبستگي پیرسون  Spss19افزار فاده از نرمآوري شده است. اطلاعات با استجمع 1331گستر اصفهان در سال 

له، از رويکرد سوپر ماتريس اين متد استفاده شده اي مسأبندي با فرايند تحلیل شبکهمورد تجزيه و تحلیل قرار گرفت. براي حل مدل اولويت

ین اين دو متغیر وجود حل گرديد. نتايج حاصله اينکه همبستگي مثبت و معناداري ب مسألهسوپر ماتريس  Matlabافزاراست. با استفاده از نرم

شاخص سبک مديريت از متغیر کیفیت زندگي کاري و شاخص انصاف از متغیر رهبري اخلاقي داراي بیشترين اولويت در بین داشته است. 
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ABSTRACT 

The purpose of this paper is six indicators prioritization from personnel Quality of work life variable 

according to seven indicators of Ethical leadership variable using Analytic network process (Anp). To 
priorities, 4 researcher-made questionnaires were prepared and have been collected opinions of five 

Persons of Isfahan saman gostar company managers in 1391. Information was analyzed using Spss 19 

software and using Pirson correlation coefficient test for solving  prioritization model with problem 

Analytic Network Process, has been used supermatrix approach of this method. Problem super matrix was 

solved using Matlab software. Obtained results include, positive and meaningful correlation between 

these two variable. Management style index of life quality variable and quality index of leadership 

variable have the most prioritization among company managers of Isfahan saman gostar. 
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