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 خلاصه

 
های رایج در باشد. در میان روشی این اعضا میداریپا نیتامهای فولادی، طراحی اعضای فشاری و ترین مراحل طراحی سازهیکی از مهم   

شود. یکی از مشکلات موجود در روش طول موثر، طراحی پایداری اعضای فشاری، روش طول موثر به عنوان پرکاربردترین روش شناخته می

ها و قضاوت های با سطح مقطع متغیر، نیاز به اعمال تقریبباشد که در موارد بسیاری به خصوص در ستونی ضریب طول موثر ستون میمحاسبه

، روش تحلیل مستقیم را 2010 سال درا کیآمر دنامه فولاهندسی دارد که این امر یکی از دلایل کاهش دقت در محاسبات این روش است. آئینم

فرض در طراحی پایداری اعضای فشاری معرفی و آن را جایگزین روش طول مؤثر کرده است. در این روش نیاز به به عنوان روش اصلی و پیش

پذیرد. استفاده از این روش ها با اعمال ضریب طول موثر برابر یک صورت مییب طول موثر ستون حذف شده است و طراحی سازهی ضرمحاسبه

تری در طراحی منجر خواهد شد. در این تری به نتایج واقعیتر و کوتاههای روش طول مؤثر را مرتفع کرده و با طی مراحل سادهبسیاری از کاستی

های با مقطع متغیر یک قاب صنعتی )سوله( به هر دو روش تحلیل مستقیم و طول مؤثر رفی اصول روش تحلیل مستقیم، ستونپژوهش پس از مع

طراحی شده تا علاوه بر مشخص شدن مزایای روش تحلیل مستقیم در طراحی اعضای با مقطع متغیر، بتوان تفاوت نتایج طراحی در صورت استفاده 

 سی کرد.ها را برراز هریک از روش

 
 های صنعتی، روش تحلیل مستقیم، روش طول مؤثرستون فولادی، ستون با مقطع متغیر، قاب طراحیکلمات کلیدي: 

 
 

  مقدمه .1
 

باشد. روش طول مؤثر بر پایه های صنعتی )سوله( میی ضریب طول مؤثر در سازههای روش طول مؤثر، عدم وجود دقت کافی در محاسبهیکی از کاستی

  ]1[. های صنعتی وجود ندارند. ها در قابفرضیاتی استوار است که تعدادی از آن

 فرضیاتی مانند:

 بارهای ثقلی باید توسط اعضای قائم تحمل شوند. (1

 سطح مقطع اعضا در طول عضو ثابت است. (2

 بصورت قائم انجام گیرد. (G) ی گیرداری نسبی انتهای ستوناتصال تیر به ستون برای محاسبه (3
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