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  چکیده
رویکرد مدیریت . روند بکار میهاي مختلف علوم کامپیوتر  حوزه اي به منظور تضمین امنیت در به طور گستردههاي مدیریت اعتماد  سیستمامروزه 
به این طریق کارایی سیستم مورد نظر بهبود کند تا قابل اعتمادترین عامل را براي تعامل انتخاب کنند و کمک مییک جامعه به افراد اعتماد 

 هاي ه، حملها ه. یک دسته از این حملبالقوه مختلفی هستند هاي ههاي مدیریت اعتماد خود در معرض تهدیدها و حمل سیستم. با این وجود یابد می
 ها  ههایی براي شناسایی و مقابله با این حمل و تلاش ستا  هاي اخیر توجه محققان را به خود جلب کرده ه در سالک باشدهاي غیرمنصفانه میتوصیه

 صورت گرفته است.
سپس سیستم مدیریت اعتماد شرح داده می شود؛ و هاي اعتماد  در برابر سیستم هاي غیرمنصفانه هاي توصیه حملهانواع مختلف در این مقاله، 

. سیستم استها مقاوم  در برابر این حمله و شکنندگیویایی پاز جمله باورپذیري،  هایی راهبرداعمال  باشود که  معرفی می1URRTنام بجدیدي 
 .دهد را مورد توجه قرار می و توصیه تصادفی اي توصیه دورهتوصیه تبانی، شامل توصیه مثبت، توصیه منفی، غیرمنصفانه  نوع توصیه  پنجپیشنهادي 

چند سیستم مدیریت اعتماد معروف شامل نسبت به از نظر کارایی و دقت تخمین اعتماد سیستم پیشنهادي را  هاي مختلف، برتري آزمایشنتایج 
FCTRUST ،ARREP وRATM  دهد نشان می. 

  

  کلمات کلیدي
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  مقدمه - 1
با توجه به نوع کـاربرد،  علوم کاربرد دارد و هاي مختلف  اعتماد در حوزه

تعاریف مختلفی دارد، کـه از جملـه معروفتـرین آنهـا تعریـف مـوئی و       
یـک  اسـت کـه   اعتماد، انتظار ذهنـی  ، تعریف این . طبقاستهمکاران 

در مورد رفتـار آینـده   تعاملات با یک عامل دیگر   بر اساس سابقهعامل 
و  ها یجاد سیستمفرایند ا، عبارت است از نیز مدیریت اعتماد. [2]اودارد 
سیسـتم   .[3]مـورد تعـاملات  در  افرادگیري  ارزیابی و تصمیم هاي روش

مدیریت اعتماد شامل بخش اعتمـاد مسـتقیم، اعتمـاد غیـر مسـتقیم،      

باشد. در بخش اعتماد مستقیم،  گیري می تجمیع اعتماد و بخش تصمیم
أ تعاملات بـا مبـد    سطح قابل اعتماد بودن عامل مقصد، بر اساس سابقه

شود. در اعتماد غیرمستقیم، محاسبه میـزان قابـل اعتمـاد     محاسبه می
کننـدگان   آوري شـده از توصـیه   بودن مقصد، بر اساس اطلاعـات جمـع  

در بخش تجمیع، مقادیر بدست آمده از بخش اعتماد مسـتقیم و   .است
شـوند.   فرمولاسیون مناسب با هم ترکیب می بر اساس یکغیرمستقیم 

ــه خروجــی ب خــش تجمیــع، در بخــش تصــمیم، در مــورد  بــا توجــه ب
  شود. گیري می تعامل/عدم تعامل مبدأ با مقصد، تصمیم
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