
 

 حسابداری منابع انسانی

 2، محمدحسن فایزی سیسی1انیقیمحمد جواد صد

 ای استان یزد، دانشکده فنی شهید صدوقیمدیر گروه و مدرس دانشگاه فنی و حرفه

 ای استان یزد، دانشکده فنی شهید صدوقیدانشجوی کارشناسی حسابداری دانشگاه فنی و حرفه

 کیدهچ

 یکی .دارد یشرکت در امورات به آنها بستگ شرفتیشوند که سرعت پ یشرکت محسوب م یها ییدارا نیکارکنان از مهم تر

متخصص و کارآمد است که باعث شکست  ایناکارآمد  یانسان یرویسازمانها و شرکتها ن تیموفق ای تیعدم موفق یاز فاکتورها

است بلکه مخالفان هم بر  ییایمزا یظر موافقان دارانه تنها از ن 1یانسان نابعم یشود. حسابدار یشرکت م ایسازمان  تیموفق ای

که منابع  میکن دایپ یراه دیاست که با نیکنند ا یکه منتقدان عنوان م یزیآن چ یدارند، ول دیتاک یثبت منابع انسان تیاهم

سازمان  رد یانسان هیمقاله به بحث درباره سرما نیا . درمییثبت نما یمال یدر صورتها ینیو ع قیصورت دقه ب میرا بتوان یانسان

 پژوهش نیهدف از ا .ه استمورد اشاره قرارگرفت یمنابع انسان یدر سازمان و حسابدار یانسان یپرداخته شده و منابع و ارزشها

 گزارش نمود. ییو به عنوان دارا یریاندازه گ بتوان آن را یکردن منابع انسان یکم امذکور ب یمدل ها قیست که از طرا آن

  .باشدیم یفیو توص ینظراز نوع  حاضر،پژوهش 
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1. human resources accounting 


