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 ایران جمهوری اسلامی تعلیم و تربیتنظام  در معلم های عمومی شایستگی مدلطراحی 

 3هاتف حمداللهی، 2محمد زادهعلی ، 1ی درویش زادهمحمدمهد

 مسئول( سندهی)نویدانشگاه خوارزمی منابع انسان یدکتر یدانشجو.1

 تهران دانشگاهاز  یعموم یگذار یمشخط یدکتر.2

 اه تهراندانشگاز  یمنابع انسان یدکتر. 3

 چکیده

معلم از  وپرورش،آموزشدر  ؛بالایی دارد تیاهم یدر هر کشور یاجتماع شرفتیاز ابعاد مهم پ یکیعنوان موزش بهآ

آموزش و  نیادیدر سند تحول بن .دیآیبه شمار م تیو ترب میتعل ییو محتوا یفیعوامل مؤثر در رشد و توسعه ک نیترمهم

معلمان  یبرا یمطلوب عموم یها یژگیو و یتوانمندساز، جذب یبه کرات بر لزوم توجه به ساز وکارها رانیا پرورش

 م،استخدا ،جذب ستمیسدر  معلم یعموم یهایستگیشا مدل ،یرو شیپ یهاشکافاز  یکیراستا  نیدر ا شده است. دیتاک

 نیادر  .است رفتهیپذ انجام معلم یعموم یهایستگیشااحصاء  هدف با. پژوهش حاضر است یو سازمان یتوسعه فرد

از  ؛بوده یفیک پژوهش .استشده  مصاحبه یلیتحص مختلف مقاطع یو خبرگان دانشگاه نفر از معلمان 20 باپژوهش 

است. پس  شدهاستفاده (یبرف)گلوله  ینظر یریگنمونهاز روش  یریگنمونه یبرا شده و استفاده ضمونم لیتحل یاستراتژ

 یهایستگیشا ،یو اعتقاد یفرد یهایستگیشا یِتم اصل 4در قالب  یتم فرع 62 ،گرفتهانجام یهامصاحبه نیمضام لیاز تحل

 یمعلم شغل با فرد انطباق یراستا مدل در نیا .آمد دستبه یتیریمد یهایستگیشاو  یسازمان یهایستگیشا ،یو مهارت یفن

 و یانسان یهاهیمؤثر سرما یریارگکب قیوپرورش از طرنظام آموزش یفیسطح ک یو ارتقا مهم اریبس حرفه نیا احراز یبرا

 .بود خواهد اثربخش مدل، نیا بر یمبتن معلمان هدفمند توسعه زین

 یستگیشا توسعه ،یستگیشا مدل ،وپرورشآموزش سته،ی: معلم شاكلیدی گانواژ


