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 نقش آموزش و پرورش توسعه 

 
 یی دارا دیسع

 دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی
 

 چكیده 
مفھوم و  معنا  ھر  در  پرورش،  و  آموزش  بکار    ینھاد  م کھ  پ  یلازم  لھیوس  تواندیرود،  در  شرفتیباشد جھت  تحول  و   کیھر  جامعھ 

 ت یو ترب  میروست کھ تعل  نیا  از  .بخشدیرا استحکام م  یجمع  یزندگ  است یبکار رفتھ و س  یکھ در شئون مختلف اجتماع  ی بخصوص تحول
  تینقش آموزش و پرورش در ترب  یحاضر بھ بررس   مقالھ قلمداد شود.  یاھر جامعھ  ی بقا  یو لازمھ  از ین  کیدر قالب مفھوم    تواندیم

 پردازد. یمعلم م یو تعادل روان تیمعلم و شخص  کی  یھایژگی معلم در آموزش و پرورش، و  آموزش و پرورش ، یدانش آموزان، انسان
تلاش کند تا دانش آموزان   دیدر کار خود نھ تنھا با  تیموفق  یآموزش و پرورش ھستند. معلم برا  یو دانش آموز دورکن مھم و اساس  معلم

کردن   دایخود آگاه باشد و ضمن پ  یو آرزوھا   ازھایبشناسد و از ن   زیخود را ن   دیببرد، بلکھ با  یآنان پ  یازھایخود را بھتر بشناسد و بھ ن
معلمان   یرآموزدوره کا  انیو پا  یلیمدرک تحص  افتیکھ پس از در  شود،ی م  دهید  یگاھ .دیدر صدد رفع و بھبود آنھا برآ  خودنقاط ضعف  

تصور کھ بھ ھدف   ن ی با ا دھند،یرا بھ دانش آموزان انتقال م  شیخو یو ھمان معلومات قبل  کنندیخود را با کتاب و مطالعھ قطع م یرابطھ
مطالب تازه ملزم سازند.   یریخود را بھ فراگ  وستھیباشد و پ  یریادگید آغاز  ی آنھا با  یبرا   سیآغاز بھ تدر  نکھی. غافل از اانددهیخود رس
 یا یمعلمان، دانش آموزان و اول  ریبا سا   دیاش بامنظور رابطھ  نیبھ عمل آورد. بد  یابیارزش  کندیکھ م  یاز خود و کار  شھیھم  دیمعلم با

و در صورت عدم   دنبال کند  ازھاین   نیرا با در نظر گرفتن ا  یآموزش  یھاببرد، ھدف  یآنھا پ  یازھایآنھا و اجتماع برقرار باشد تا بھ ن 
 ن ی چرا چن  کند؟یمطرح باشد کھ چھ م  شیپرسش برا  ن یا  شھیھم  دی. معلم بادیو اصلاح نواقص برآ  رییکارخود درصدد تغ  جیاز نتا  تیرضا

 ر؟ یخ ایدر کارش موفق است  ایبھتر بھ ھدف برسد و آ تواندیچگونھ م  کند؟یم
 دانش آموز  ت،ی: آموزش و پرورش، معلم، تربیدیکل یھا واژه

 
 مقدمھ -۱
 توسعھ   درحال  و  یافتھ  توسعھ  كشورھاي  در  دولتھا  از  بسیاري  ،اقتصادي  رشد  و  توسعھ  روند  در  كارآفرینان  ویژه  جایگاه  و  نقش  دلیل   بھ

 ھاي ویژگي  دارايكھ  را  جامعھ  از  بیشتري  چھ  ھر  شمار   ،تحقیقاتي  دستاوردھاي  از  برداريبھره  و  امكانات  حداكثر  با  كنندمي  تلاش
 ) ۱۳۹۳ شیراز،  دانشگاه.(كنند ھدایت و تشویق كارآفرینانھ فعالیتھاي و كارآفریني جھت در آموزش بھ ھستند كارآفریني

 در   تغییر  حقیقيپیشگامان  دارند،  موقعیتھا  این  توسعة  جھت  در  حركت  ایجاد  و  موقعیتھا  و   فرصتھا  تشخیص  در  كھ  مھارتي  با  كارآفرینان  
 ، چالاكي   نیازمند  فردا،  از  برخواستھاندازھايچشم  در  بقاء   و  موفقیت  كھ  كنندمي  تصدیق  آنھا.  شوندمي  محسوب  اجتماعي  تحولات  و  اقتصاد

 اقتصادي   نظریات  اساس  بر.  دارد  نیاز  ھم  كارآفرینانھكنش  و  نوآوري  ، پذیريریسك  بھ   كارآفریني  این  بر  علاوه.  است   خلاقیت  و  ابتكار  قوة
 زایي اشتغال  بالطبع  و  شوندمي  محسوب  اقتصادي  رشد  و  توسعھمحركھ  موتور   »كارآفرینان«   رشد،  بھ  رو  اقتصادھاي  در  حاصلھ  تجارب  و

 ) ۱۳۹۳  شیراز، دانشگاه. (باشدمي كارآفریني مھم آوردھايره از یكي
 افراد   یساز  آماده  و  پرورش  واقع،  در.  است  کشور  یاصل  یھا  دغدغھ  از   جوانان  و  آموختگان  دانش  یکاریب  نرخ  کاھش  و  اشتغال  امروزه

 عامل   کی  عنوان  بھ  ینیکارآفر.  است  ر یپذ  امکان  ینیکارآفر  یھا  مھارت  و  دانش  با  آنان  ییآشنا  قیطر  از   طلب  استقلال  و  کار   یایجو
 ی  توسعھ  باعث  ی آموزش  یھا  برنامھ  ی  توسعھ  با  کشورھا  از  یاریبس.  است  شده  شناختھ  کشورھا  ی اقتصاد  ی  توسعھ  و  رشد  یدیکل

 )۱۲۲۱۳۸۸: ،یاحمد( گردند یم ین یکارآفر فرھنگ
 

 یدیکل یھا  واژه فیتعر -۲
 نیکارآفر و ینیکارآفر ۲-۱
. است  یافتھ  راه  ھازبان  دیگر  بھ  فرانسھ)  زبان  از  اصل  در  كھ  شده  مشتق(  شدن  متعھد  معناي   بھ  Entrepreneurكلمھ  از  كارآفرین  واژه

 است  كسي  كارآفرین  آنھا،  نظر  از.  بردندمي   كار  بھ  كارآفرین  مورد  در  را   كارفرما  و  متعھد  ماجراجو،  ھاينام  با  اصطلاح  سھ  ھاانگلیسي
 ) ۲:۱۳۸٤السادات،اقدس اللھي،نعمت رضوي. (كند تقبل و اداره سازماندھي، را اقتصادي فعالیت  یك ھايمخاطره شود مي متعھد كھ
 در  جدید،  خدمت  یك  ارائھ  جدید،  محصول  یك  ارائھ  در   تواندمي  نوآوري  این.  باشد  داشتھ  خاص  نوآوري  كھ  است  كسي  كارآفرین  واقع  در

 ) ۲،۱۳۸٤السادات،اقدس اللھي،نعمت رضوي. (باشد ... و مشتري رضایت  در نوآوري یا و نوین فرآیند یك طراحي


