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  تیو انجام فعال  يریپذ   ت یمسئله است که چگونه فرزندان جامعه را به مسئول  نیرا به خود جلب کرده ا  يکه منظر جوامع بشر   ی مسائل  نیاز بهتر  یکیچکیده :  

و هم خارج    سهوخلاقانه هم در مدر  یها عمل  تیفعال  حیدانش آموزان جهت انجام صح  یکاف   ي  زهی. نداشتن انگ  میعلاقه مندساز  یو مشارکت اجتماع   یگروه  يها
 ن یطرف نمودن ا جهت بر    یمناسب  يمرتبط با موضوع راه حل ها  یو عمل   يباشد . با توجه به سوابق نظر  یمسئله م  نیا  ی بررس  جادیاز مدرسه از عوامل موثر در ا

  لمیو گرفتن ف   یبه صورت گروه   ش ینما  يرا بصورت کنفرانس ،  اج  س یاز جمله : شرکت در امر تدر  یی تهایفعال  ز یراه حل ها ن  ي. جهت اجرا  م یمسئله ارائه داد
  ي لب آهنگ ، برگزار  يشو، شرکت در مسابقه    ي مجر  يشرکت در مسابقه    شان، یمطلب توسط ا  ي از کلاس به دانش آموز و ارائه    یآن ، اختصاص  ساعت  نیوتدو

 يبه علاقه مند ساز   يدانش آموز   يبرنامه توسط گرو ه ها  يها و اجرا   ی هم کلاس  نیب  ی پخش زنده توسط دانش آموزان وهماهنگ  ي واجرا  یفرهنگ  يمناسبت ها  
از اجرا  یو مشارکت اجتماع  یگروهو کار    ير ی پذ  تیو فوائد مسئول  تیاهم    میدانش آموزان کمک کرد از نظر  يپس   ات یکامل طرحها و برنامه ها و استفاده 

 ح یصح  تیطرح و هدا  يدانش آموزان به شرکت در اجرا   قیخانواده در امر تشو  يدهد که مشارکت دادن جد  ینشان م  قیتحق  نیبه دست آمده از ا  جیمختلف نتا
 يحس اعتماد به نفس در برقرار   ت یها در منزل و تقو  تیفعال  ن یهر چه بهتر ا  يبه برگزار  شتریب  زهیعلاقه و انگ  جاد یو ا  یعمل   يتهایهر چه بهتر فعال  انجام آنها به  

برقرار  تی ارتباط منزل و تقو به نفس در  اعتماد  با    ي حس  ب  تیو تقو  گر ی کدیارتباط سازنده  با تشو   نیحس رقابت سالم در   یم   ز ی و دادن جوا  قیدانش آموزان 
 پردازد. 

   ي و علاقه مند زهیانگ جادیا -یو کار گروه ي ریپذ تیمسئول واژگان کلیدي:  
 

 یمشارکت اجتماع   .4و خلاقانه  نی نو ي . روش ها3
 مرحله الف)

 ، بیان مسئله، ضرورت، بیان اهداف، سوالات پژوهش، پیشینه پژوهش) مقدمهمقدمه : (
 نیا  يکشورهاست و ارتقا  یآموزش  ينظام ها  یاصل  فیدانش آموزان از وظا  یو مشارکت اجتماع  یگروه   يهاتیو انجام فعال  يریپذ  تیآموختن فرهنگ مسئول

دانش   ی ومشارکت  یروه گ  ي بهبود کارها  ی لیتکم  ي برنامه ها  ازمند ین  گریکه د  يباشد؛ به گونه ا  یآموزش  ينظام ها  یقطع  ي امدهایو پ  جیاز نتا  یکی   دیمهارت ، با
 . میآموزان نباش

به هم   شانیمخصوص به خود را دارند. اما کارها يهاچند نفر، که نقش  ایمتشکل از دو  میت ک یشرح است:  نیبد فیتعار نی از معتبرتر  یکی یرابطه با کار گروه  در
را در    ی مشخص  يوهیافراد ش   نیا.  کنندیهدف مشترك را دنبال م ک یاست و   گریمکمل همد  شانیهماهنگ باشند. کارها  گری دارند با همد یها سعوابسته است. آن 

 است.   شتریب ي مطلوب و بهرور  يجهیکسب نت يافراد برا يمهارت، انرژ ها،ي ها استفاده از توانمند. تلاش آنکنندی کار کردن دنبال م
افراد عضو    ن یا  يعبارات نشان دهنده  نیا با    دیبا  م یت  ک یموضوع است که  انجام کارها  بوده و درجهت رس  گریکدیدر  از ه  دن یهمسو   یتلاش  چیبه هدف خود 

 نکنند.  یکوتاه
 ی طیو عملکرد فرد دارد. اگر در هر مح  تینسبت به شخص  گران ی در نوع نگرش د  يادیز اریبس  ریاست و تاث يهر فرد  يهایژگ یو  نیتراز مهم   یک ی  ي ریپذ تیمسئول

به شما اعتماد خواهند    ترشیب  گران یتر دساده  انیشما حساب خواهند کرد و به ب  ي بر رو  ي گریبه گونه د  گرانی د  د،یشناخته شو  ریپذ  تیمسئول  ي به عنوان فرد
 خواهد شد.    يو فرد يکار يهانهیدر زم ياریبس يهاتیجلب اعتماد سبب کسب موفق  نینمود. ا

 ی آموزش تیفیک شیافزا • 
 ي ری پذ تیمهارت مسئول تیتقو • 
 ی آموزش يکننده دانش نو و برنانه ها لیتکم • 


