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 چکیده 
ی بوده است. این پژوهش از نظر دانشگاه  ي ها  طیدر مح  یو عدالت اجتماع  یاموزش  ي رهبر ابعاد  ین  رابطه ب  هدف این پژوهش بررسی

آزاد اسلامی واحد  دانشگاه    مدرسینجامعه آماري  باشد.کاربردي می ها توصیفی و از نوع همبستگی و از نظر هدف،  روش گردآوري داده
  هیئت  160،  1399-1400در سال تحصیلی    آزاد اسلامی واحد بابل . با توجه به آماري که از دانشگاه گرفته شد، دانشگاه  بابل بوده اند 

براي تعیین حجم نمونه از جدول کرچسی و مورگان مورد استفاده گردید که تعداد نمونه برابر   . شته استدا  )احتساب مدرسین  (باعلمی
و   یاموزش  ي رهبرابعاد  ین  مدرسین دانشگاه مورد بررسی بنفر برآورد شده است.یافته هاي پژوهش نشان می دهد که از نظر  113با   

 رابطه معناداري وجود داشت. یعدالت اجتماع
 

 ی،محیط هاي دانشگاهی. عدالت اجتماع ی،اموزش ي هبرر واژگان کلیدي:
 

 بیان مسأله مقدمه و 
تر از سایر افراد است به طوري که   ویژه مدیریت و رهبري مدارس ممتازتر و برجسته   در میان منابع انسانی، نقش مدیریت و رهبري به 

کارآمدي    می به  زیادي  حدود  تا  پرورش  و  آموزش  نظام  موفقیت  گفت  داردتوان  بستگی  مدارس  رهبري  و  و مدیریت  (مرد 
)، معتقد است که یک رهبر 2006لامبرت (.  وجود رهبري موفق وجه تمایز سازمانهاي موفق از سازمانهاي ناموفق است).1396همکاران،
) 2008(کند. بوشرهبري میاي باشد که او آن را  آموزان، معلمان و مدرسهتواند عامل ایجاد تغییرات مثبت در موفقیت دانش موفق می 

تأکید می  امر  این  بر  براي موفقیت مدارس و سیستمنیز،  و پرورش ضروري است.کند که رهبري موفق  )، 2006(پاماس  هاي آموزش 
برنامه  کیفیت  حفظ  منظور  به  که  است  شاخصمعتقد  از  یکی  عنوان  به  آموزشی  مدارس هاي  رهبران  اثربخش،  مدارس  اصلی  هاي 

)، اصطلاح «رهبري 2013(احمد و حسینبنظر     بر مدیریت مدرسه، به عنوان رهبران آموزشی نیز ایفاي نقش نمایند.  بایست علاوهمی 
کنند.  آموزان انجام داده، و یا به دیگران محول میهایی اشاره دارد که مدیران مدارس براي افزایش یادگیري دانشآموزشی» به فعالیت 

)، 1998(کند. وایتاکرانداز سخت تلاش می بهبود کیفیت آموزش قائل بوده و براي تحقق این چشمرهبر آموزشی اولویت بالایی براي  
اشاره  اند،  شده  طراحی  کلاس  در  آموزش  بر  تأثیرگذاري  منظور  به  که  رفتارهایی  از  سري  یک  به  آموزشی  رهبري  که  است  معتقد 

باشد.  در مورد راهبردهاي جدید آموزشی و آموزش اثربخش می  بخشی به معلمان توسط مدیران کند. چنین رفتارهایی شامل آگاهی می 
آلیگ نظر  (  -از  کلیه 2003میلکاریک  آموزش  جهت  در  مدرسه  هدایت  موجب  که  مدیر  رفتارهاي  عنوان  به  آموزشی  رهبري   ،(

دانند که مهمترین   نمایندگان آموزشی نیک می  آموزان براي دستیابی به پیشرفت تحصیلی سطح بالا می شود، تعریف شده است. دانش
لاحات در دو دهه آینده، جنبش اص).  2020(یزدانی،و نظام آموزشی، مدیران هستند  سمدار  غییرح و تلا ها اص  عامل در هدایت برنامه 

، نه تنها به    ساساسی در مدار  غییراتبه عنوان یک قاعده، بهبود کیفیت و ایجاد ت  .متکی بر مدیران خواهد بود  سآموزشی در مدار 
دهد   ور کلی نشان میط، به    ساثربخشی مدارت  ها مدیریتی، بلکه تا حد زیاد ، به رهبر آنها بستگی دارد. تحقیقا  حیتلاو ص  کیفیت

ت وظیفه اساسی رهبر آموزشی عبار ).2010(زین آبادي،  امروزي است  سکه توانایی مدیران در ایفا نقش رهبر مؤثر، عنصر اصلی مدار
ري و پیشرفت تحصیلی است. اگر کسی در مقام رهبر آموزشی است نتواند در بهبود کیفیت آموزش سازي وضعیت یادگی  از بهینه  است

   ).2009والز،(مؤثر واقع شود وجود او در این مقام قابل دفاع و توجیه نخواهد بود
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