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 ده یچک

ا  هدف م  ی بررس  "پژوهش    نیاز  ب  یروانشناخت  یستیبهز  یانجینقش  رابطه  با    ی روانشناخت  یسرسختو    یاجتماع  تیحما  ن یدر 
زن شهرستان ساوه درسال    ی شغل  یفرسودگ معلمان  پژوهش  است.    "  1399-1400در  مورد  از    290جامعه  بالا   نفر  زن   يمعلمان 

استخدام رسم10 و  ابتدا   یسال سابقه  ا  یم  ییمقطع  در  م  نی باشد.  از  مورگان  از جدول  استفاده  با  نمونه  جامعه   انیپژوهش حجم 
صورت مدارس به    19  -دییکو  ي ماری ب   وع یش   لیصورت که به دل  نیدسترس انتخاب شدند. به ا  ي ریگنمونه  روش    نفر به  165مذکور،  

 يچهار پرسشنامه    داده ها از  ي آورجهت جمع    گرفت.   ارمعلمان قر  اریدر اخت  نیشدند و پرسشنامه ها به صورت آنلا  لیتشک  ي مجاز
ز  یاجتماع  تیحما شده  فرسودگ  فیر  یروانشناخت  یستیبهز  مز،یمورنوج  ینشناختروا  یسرسخت   منت،یادراك  مسلش    یشغل  یو 

برا است.  ها  لیتحلو    هیتجز  ي استفاده شده  از روش  ها  توص   ي داده  استاندارد    ن یانگ یم  ری نظ  ی فیآمار  انحراف  ها  وو  آمار   ي از روش 
آمده نشان داد که بدست    جینتااستفاده شد.    رونفیبا استفاده از روش سوبل  و آزمون کالموگروف اسم  ریمس  لیتحل  رینظ   یاستنباط

  "یشناخت روان    یستیبهز"   ي گریانجی هم با مو    میبه صورت مستق هم    "یروان شناخت  یسرسخت "و    "ادارك شده    یاجتماع   تیحما"
 باشد.   یساوه مزن معلمان   "یشغل یفرسودگ" داری معن ین یبش ی به پ درقا
 

 .  یشغل  یفرسودگ ،ی روانشناخت یستیبهز ،یروانشناخت  یادراك شده، سرسخت ی اجتماع تی: حماي دیکل کلمات
 مقدمه  -1
است؛ چراکه   یو تخصص  ي حرفه ا  ،یت یشخص   ي ها  تیبرخوردار از صلاح   یمعلمان  ي ریمنوط به بکارگ  یآموزش   ي تحول در نظام ها  جادیا

ها  ي اجرا  برنامه  تمام  وجود    یآموزش  ي مطلوب  به  منوط  مدرسه،  روان در  سلامت  از  برخوردار  و  توانمند  است(نبو   یمعلمان   يبالا 
-استرس  اریشغل بس  س،یمعتقدند که تدر  کنندیکه درباره رفتار آنها مطالعه م  یو کسانمعلمان    ي ا ه). به طور گسترد1396وهمکاران،

) 2011( 1و استرانگ  ي من، ر  ن ی. کبرندیرنج م   گری مشاغل د  نینسبت به شاغل  ي شتریاز مشکلات سلامت روان ب و معلمان    است  ییزا
در برابر استرس مرتبط    گر،ید  یشغل  ي ازگروه ها  ي اری که معلمان نسبت به بس  دهد  یاکثر پژوهش ها نشان م   "دارندیگونه اظهار م  نیا

پر فرسودگ   ،یروان  یشانیباکار،  اسپرو(ون  "هستند   رتریپذ  ب ی آس  ی شغل  یو  و  بروك  لسلی   د یلو  دگاهیداز    ). 2015،  2تیدراگن    3و 
 جه ینت  تواندیم   نیفرد نامفهوم جلوه کند همچنکوتاهی براي  که کار انجام شده پس از مدت    دهدی ) فرسودگی شغلی زمانی رخ م2008(

گونه    نی.ا  ستاز فشارهاي شغلی ا  یفردي باشد. فرسودگی شغلی ناش عوامل    جهیو نت  ایفرد  گوناگونی در کارهاي مربوط به    ایاضطراب،  
ب"متعدد از جمله    لیتواند دلا  یفشارها م   یحت  ایو    "  یشغلناامنی    "،    "ناآشنا  ي ها    ي ، فناور  "از شما  گرانیاز حد د  شیانتظارات 
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