
 

 

 ثر تنظیم هوش هیجانی در بزرگسالانبررسی مقایسه ای راهبردهای مو
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 چکیده :

نقش   ، ارتباط و همبستگی آن با بسیاری از متغیرهای مستقل راهبردهای موثر درتنظیم آن،  هوش هیجانی و زمینه: 

  بررسی مقایسه هدف از پژوهش حاضر  هدف:    .میانجی گرایانه هوش هیجانی مورد بحث و بررسی قرار گرفته است

بررسی مطالعات و مداخلات انجام شده در مورد این موضوع نشان  .  در تنظیم هوش هیجانی می باشد راهبردهای موثر  

  کاف تحقیقاتی وجود دارد. ، ش هوش هیجانی  تنظیم   در   موثر  اهبردهای  ر  مقایسه ای  بررسی   پیرامون د که  می ده

موثر   راهبردهای  و  هیجانی  هوش  موضوع  با  شده  انجام  مطالعات  مرور  هدف  با  حاضر  آن  پژوهش  افزایش  در  در 

برای یافتن مستندات مرتبط با موضوع مقاله، به بررسی منظم پیشینه منتشر شده مقالات فارسی بین    ،بزرگسالان

،  Pub Med  ،Elsevier هایداده پرداخته و مطالعات مرتبط مورد نظر در پایگاه داده های    1390  - 1400سالهای  

google scholar  ،Isi  ،MDPI  ،BMC  ،Magiran  ،SID   ،NOORMAGZ     از کلمات کلیدی هوش  با استفاده

در    انتخابی  مقاله  47مورد جستجو قرار گرفت. از بین    هیجانی، تنظیم هوش هیجانی، تنظیم هوش شناختی هیجانی  

مورد که اندازه تخمین اثر بالایی در مداخلات انجام شده برای آموزش تنظیم هیجانی ارائه داده    14، تعداد  مرحله اول

 مقایسه گردید. نیز    مطالعات  ب مجدد قرار گرفت و مبانی نظری و مدل سازی ساختاریمورد انتخادر مرحله دوم  بودند،

نشان می دهد   : نتایج هیجانی نیز مورد بررسی قرار گرفت، نتایجپروتکل های مورد استفاده در مداخلات تنظیم هوش  

تا کنون  مبانی و مدل نظری گراس و مبانی و مدل نظری گلمن در در آموزش راهبردهای تنظیم هیجانی بزرگسالان،  

بوده است. بر این اساس پروتکل راهبردهای موثر تنظیم هوش   آموزشی  و جامع ترین مدل  پرکاربردترین و موثرترین

 هیجانی پیشنهاد گردید. 
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