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  دهیچک

  ها  یساز مفهوم نیا.  است   شده نظارت یبرا یساز مفهوم سه حداقل به منجر  گذشته  یها سال یط در نظران  صاحب تلاش  

  ،  یسینو برنامه چون یمختلف یها تیفعال یلیتحص و یدرس  ۀبرنام رب متمرکز  ییراهنما و نظارت  در -1:   بر متمرکز را نظارت

  برنامه بهبود ی اصل هدف ،  سی تدر بر متمرکز  ییراهنما و نظارت در   -2.  است نظر در  نیوالد به گزارش  هیته و  مطالب یساز آماده

  ها ازی ن درک ،  مشترک منابع از استفاده حیحص ارتباط جادیا به  ، ی انسان روابط بر متمرکز  ییراهنما و نظارت در -3.  است یآموزش

 به توجه و  سازمان بهبود و حفظ تیاهم به  ، تیریمد  بر متمرکز ییراهنما و نظارت  در -4.  شود یم توجه معلمان احساسات و

.   شود ی م د یتاک آن یاثربخش و  ییکارا  

.     تنظار  ت، یریمد  ،  یانسان روابط ، سازمان  ، یآموزش ۀبرنام:   ی دیکل کلمات  

   مقدمه 

  عمده   فیوظا از یکی ابزار نیا .   دیآ ی م شمار به آن کننده حیتصح و دهنده  تداوم و یزیر برنامه ند یفرا یلیتکم حلقه نظارت امروزه

 ماتیتصم انیم آن بدون و  ردیگ ی م قرار استفاده مورد ی سازمان هر در امور اداره حُسن یبرا که است امروز تیریمد یاصل و

 به دنیرس جهت در شده  اتخاذ ماتیتصم و  شود ینم جادیا یسازگار و ی هماهنگ مدت کوتاه  و مدت انی م یها تاسیس و یراهبرد

.   شود  ینم محقق برنامه یها هدف   

  داده یادیز تیاهم کارمند  هر  کوشش سطح به ها  سازمان از یار یبس در.   ندارد ی بستگ او عملکرد  به تنها  سازمان کی در  فرد ندهیآ

  نظر در هم  با  درس کی در  ،  امتحان در را عملکردش و آموز  دانش یکوش سخت زانیم معلمان که گونه  همان درست.  شود یم

 انحراف و  ها تعصب رشیپذ یبرا را او که است افراد ی ذهن قضاوت ا ی تلاش یابیارز.  کنند  یم عمل نیچن رانیمد  اغلب ،  رندیگ  یم

 جهت به شتریب کارکنان"  که هستند  معتقد متخصصان و  شمندانیاند و نظران حبصا از یبرخ .   سازد ی م آماده  یادراک یها

". یکار توان عدم تا  شوند یم اخراج انضباط عدم   و ها  نگرش  

  یادیز حد  تا فرد هر عملکرد نظارت  و ی ابیارز.  داشت خواهد سازمان در فرد  ندهیآ بر اثر نیتر مهم کارکنان  تلاش ی ابیارز پس

  جمله از استخدام تداوم  و حقوق  ش یافزا ،  ارتقا.  اوست یاب یارز ای  ارتباط در قا یدق کارمند  هر  ندهیآ.  دارد راداف درک به یبستگ

  ای  ینیع   تواند یم  یابیارز نی ا ،  باشد ی م کارمند   ای  فرد کار یاب یارز همان عملکرد  بر نظارت  و یاب یارز.   باشد یم  جینتا نیتر روشن




