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  مولفه تعدیل گر یقاز طر  یسازمان ینیبرکار آفر ینتحول آفر  ی رهبر  یرتاث  مطالعه و بررسی

 ی  سازمان یتهو

 لیلا رسول زاده 

 کارشناس ارشد مدیریت دولتی 

 تهران 16مسئول واحد اجرا شهرداری منطقه 

 یدهچک

امروزه سازمان ها برای انجام کارآفرینی سازمانی از مهارت های رهبری تغییر، بهره می گیرند. لذا در این شرایط نقش  

  ینی برکار آفر  ینتحول آفر  یرهبر  یر تا تاث  ت برآن اس  یرو، پژوهش کنون  یناز ا.رهبران تحول آفرین موثرتر خواهد بود

طر  یسازمان گر  یقاز  تعدیل  ا  یتهو  مولفه  دهد.  قرار  مطالعه  مورد  ا  ینسازمان  نوع    یکاربرد  یپژوهش،مطالعه  از  و 

  220به حجم  ینمونه ا( نفر است که 500)17منطقه  یپژوهش کارکنان شهردار ینا یاست.جامعه آمار یلیتحل-یفیتوص

 آلفای  یارآن با استفاده از مع  یاییاستاندارد استفاده شد. پا  یاطلاعات از پرسشنامه ها  آوری¬گرد  یشد و برا  ینفر بررس

روش   یقاز طر AMOS18و نرم افزار  20نسخه   SPSSگشت.داده ها با استفاده از نرم افزار   یین( تع α=0/ 90کرونباخ )

تحول  یدهد که رهبر ی پژوهش نشان م یجقرار گرفتند.نتا  یلو تحل یهمورد تجز ییدیتا ی عامل یللو تح یفیآمار توص یها

 سازمان دارد.   ینیبر کارآفر یمثبت و معنادار یرتاث یمسازمان و چه به صورت مستق یتهو یرمتغ یقچه از طر ینآفر
 یدار پا یرقابت یتسازمان، مز  یاطلاعات، چابک ی: فناوریدی کل واژگان


