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  چكيده
وري كاركنان هاي پيش روي مديران، مسئله بدبيني سازماني است كه بر كارايي و بهرهيكي از موضوعات مهم رفتاري و از بزرگترين چالش

به بندي عوامل موثر بر بدبيني سازماني در اداره كل گذارد.هدف اين پژوهش شناسايي و رتو نهايتاً عملكرد سازماني تاثير منفي مي
  باشد .اي استان اصفهان ميآموزش فني و حرفه

پژوهش حاضر از نظر هدف كاربردي و از نظر ماهيت، توصيفي و از نوع روش تحقيق، همبستگي است، كه پس از برسي ادبيات تحقيق، 
ناسايي، و با استفاده از روش تحليل رگريسيون چند متغيري مورد تجزيه وتحليل مهمترين عوامل بروز بدبيني سازماني و پيامد هاي آن ش

عدم -1عامل تاثير گذار به ترتيب عبارتند از : 10قرار گرفته و رتبه بندي شدند .از بين يازده عامل شناسايي شده بر بدبيني سازماني، 
 -7استقلال شغلي   -6قرار داد روان شناختي    -5بري  سبك ره -4جابجايي شغلي   -3تصميم گيري مشاركتي  - 2رضايت شغلي  
حمايت سازماني؛ كه تنها يك عامل(جبران خدمات )، در اين پژوهش تاثيري بر  -10جو سازماني  -9عدالت سازماني   -8امنيت شغلي  

هاي آموزشي مانند سازمان نها، به خصوص سازماشود كه سازمانبدبيني سازماني نداشت.بر اساس يافته هاي پژوهش، پيشنهاد مي
آموزش فني و حرفه اي كه، نياز به بقاء، پويايي و توسعه مداوم دارند، نسبت به شناسايي عوامل مؤثر در ايجاد بدبيني سازماني و كنترل 

  آنها اقدام نموده و از پيامد هاي شيوع اين معضل سازماني پيشگيري كند .
ش فني و حرفه اي، رتبه بندي عوامل موثر بر بدبينيهاي كليدي: بد بيني سازماني، آموزواژه  

  

  
   

  

  

  

  

  


