
 

 

 :19-در همه گیری کووید یبهداشت یهاکارکنان مراقبت در های سلامت روانچالش

 مندم مطالعه مروری نظا

  دانشجوی کارشناسی ارشد پرستاری مراقبت ویژه، دانشکده پرستاری و مامایی تهران، تهران، ایران:*زلیخا عباسی

 کارشناسی ارشد پرستاری مراقبت ویژه، دانشکده پرستاری و مامایی تهران، تهران، ایراندانشجوی :معصومه شرافتی

 چکیده

د و دار یاجتماع ی،طفو عملکرد عا یجمع ی،سلامت فرد یبرا یاهشداردهنده یامدهایپ 19-دیکوو یریگهمه سابقه و هدف:

-دیکوو رانمایب ،یفونع ریمزمن غ مارانیب ،یبهداشت یکارکنان مراقبت هادر میان  ژهیبه و، ی راسلامت روانعمده مشکلات  بروز

ات اثر جهیدر نت یریگهدر دوران پس از هم جیرا یاختلالات روان وعیش دهد. یم شیافزا در سراسر جهانشده  نهیو افراد قرنط 19

 .ابدی شیافزا یقتصادا-یو اثرات اجتماع نهیقرنط ی،اجتماع یگذاراقدامات محدودکننده مانند فاصله ،یریگبلندمدت همه

ر ب 19-کووید یریگهمه ریتأث  .اندکرده ینیبشیپ 19-دیکوو یریگرا پس از همه «یروانپزشک یماریب یسونام» کارشناسان

 باشد.  یادامه داشته باشد و طولان یریگسال پس از همه نیتا چند تواندیسلامت روان م

 رد یبهداشت یهاکارکنان مراقبتروحی و روانی  چالش هایمربوط به  اتیبا هدف مرور ادب یمطالعه مرور نیا روش جستجو:

 بتداا استفاده مورد مقاله های انتخاب برایها مواجه بودند، انجام شد. با آنو پس از همه گیری  COVID-19 یریگطول همه

ورود بودند، مورد  سپس مقالاتی که دارای معیارهای.شدند بررسی موضوعی ارتباط نظر از جستجو موتور توسط شده یافت عناوین

ها، دو پژوهشگر مورد مرور و تحلیل شدند. برای استخراج داده 20شده، مقاله بازیابی 94در مجموع از مطالعه و تحلیل قرار گرفتند. 

 ار دادند. ارزیابی قر یت مقالات را به طور جداگانه موردا انجام دادند، همچنین دو نفر کیفزمان مرور و تحلیل مقالات ربه طور هم

رابطه  یروان یماریو ب یتصاداق-یاجتماع ریتأث نه،ی، قرنط19کووید یریهمه گ نیدهد که ب یشواهد قانع کننده نشان م یافته ها:

و ترس  ،ر، خشمانکا ،یخواب یب ،یمسائل مربوط به سلامت روان گزارش شده استرس، اضطراب، افسردگ نیتر عمده .وجود دارد

مله جاز  یروان یها یماریبافراد مبتلا به  کودکان و افراد مسن،  ،کنان خط مقدم مبارزه با بیماریبود. کاراختلالات مصرف مواد 

 بودند. نهیزم نیدر ا رانیپذ بیآس

 یبهداشت یهاراقبتمکارکنان  یبر سلامت روان یریهمه گ وعیبه پرداختن به اثرات مضر ش ازیبر ن یتجرب شواهد . نتیجه گیری:

 یبهداشت یهاراقبتمکارکنان  به هژیتوجه و ،یآورمقابله و تاب یهایاستراتژ یو ارتقا یابیشامل ارز دیبا هاهیکند. توص یم دیتاک

 یشناختروان یهاش پاسخکاه یبرا ییهاراه تواندیم نیآنلا یبانیخدمات پشت یو سازمانده یکاف یخط مقدم، ارائه لوازم حفاظت

  باشد. یریگهمهشیوع  در پاسخ به  یبهداشت یهاکارکنان مراقبت یمنف


