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 عناصر و عوامل کلیدی در ساختار سازمانی مدرسه 

 

در این ساختار،   . است ساختار سازمانینام عام، دارای ساختاری به   صورت به  وپرورشآموزش خاص و  صورت به مدرسه   -  چکیده

و    یضرور   رشوپروزش آمو که واکاوی و درک آن برای تمامی کارکنان    شودی م  میتنظتهیه و    ییاهت یفعالو    هاتیمسئولف،  یوظا

از طرق مطالعه    سازمانی مدرسهدی در ساختار  بررسی عوامل و عناصر کلیژوهش حاضر به دنبال  پ  در این راستا، .  باشدیملازم  

ی انسانی، ساختار  رو از: افراد متخصص، تعداد مناسب نی  دنکه در نهایت این عوامل عبارت بوده ا  تمقالات متعدد بوده اس  بکت

 غیره. سازمانی و خلاقیت و  

 

 مدیران، معلمان ساختار سازمانی، مدرسه،  -كليد واژه 

 مقدمه 

سازمان عوامل  ازاج  یساختار  بات  اس  یو  ارتب  گری کدی  كه  اط در 

آن مجم  و  ستنده موع  تحقق  را  سازمان  هدف    .بخشدیها 

كنار هم قرار گرفتن   در  ی خاص ب يترت ی زماناس ساختار یطوركلبه

 توان یاست و م   نيمع  ی به هدف  دنيرس  یمجموعه برا  کی  یاجزا 

به را  ضوابط آن  و  قواعد  و    یصورت  روابط  كه  گرفت  نظر  در 

به   دنيرس  یاا برها رو آن  سازدیخص ممشاجزا را    یهاتيموقع

 . [۳۷: ۱۳۷۵ ،یالوان]  كندیهدف هماهنگ م

  یهااست كه در آن حوزه  یكالبد  یساختار سازمان ،  گریدعبارتبه

  یهاتیمأمور  ، یاساس  یهاتیری مداساسی،    یهاتیمأمور  ،یاساس

ارتباط  یكل تصم  ینظام  مركز    ،یهفق]  شودیم  نييتع  یريگميو 

مل كليدی این ساختار  در این راستا بررسی عناصر و عوا  .[۱۳۸۳

آن به خوبی می   با بررسی بالایی برخوردار است چرا كه از اهميت 

 و وظایف سازمانی را روشن و آشکار كرد. ها وان نقشت

 عناصر و عوامل ساختار سازمانی

 : صمتخص ادافر -1-1

عناصر  یکی و    یسازمان  یا رهتاخاسدر    مهم  از  كاركنان  آموزش 

است كارشناس  و  متخصص  افراد  استخدام  و  و   فیشر]  جذب 

 .[۱۳۸۳همکاران، 

وضعيت و ميزانی است    یندهدهنشانعملکرد سازمانی    یطوركلبه

به سازمان  خود    كه  و  ]است    افتهیدستاهداف  سوانسون 

 . [2009هولتون،

 یروی انسانی: ن سباتعداد من -2-1

 ی آموزش  یزیربرنامه    موردتوجهعوامل    نیترممه  از  یانانس  یروين

  ؛ كه در هر جامعه سازمان وجود دارند  یهمه عوامل  انياز م  .است

نانسان به  . رديگیقرار م  تيدر درجه اول اهم   یانانس  یرويمنزله 

هر   اجزا  یکفقدان  فناور  یاز  مانند  منا   یسازمان    ، یمال   عبو 

اما   م يرمتقابل است  جبران  افقد   و    ایاست    ریناپذان جبران  نسان 

 . [۱۳۸۱ ، یكمال ريم] ستين  ریپذمدت جبرانحداقل در كوتاه

توز  ی متعدد  عوامل عدم  ن  عیدر  در    یانسان  یرويمتوازن 

دخوپ وزش آم اباشندیم  ليرورش  ازجمله  م  نی.  به    توانیعوامل 

تخص  تیمحدود   تيتربو    نيتأم  یبرا  یماستخدا  فیرد  صيدر 

 ۱گين فخارن
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