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کارکنان آموزش و پرورش   یشغل ریبا مس یو فرهنگ سازمان یارتباط هوش فرهنگ یبررس

 ترکمن   بندر شهرستان

بندر  -آباد  ازین یروستا کیقرنج  دون يفر د یمدرسه شه ی )معلم، دوره ابتدا یل ینويسنده : بهاره سادات عق 

و شماره تماس :   baharehsadataghili2022@gmail.com:   لی مي( ا راني ا-گلستان-ترکمن

۰۹۳۶۴۸۰۱۷۴۱ 

 دهیچک

بررس  قیتحق  یاصل  هدف  ، فرهنگ  یحاضر  هوش  سازمان  یارتباط  فرهنگ  مس  یو  پرورش    یشغل  ریبا  و  آموزش  کارکنان 

م ترکمن  تحق  .  باشد   ی شهرستان  توص  قیروش  رو  همبستگی  -یفیحاضر،  نمونه بود.    یمعادلات ساختار  یاب يمدل  کرد يبا 

انتخاب    یرینمونه گ    مدارس و معاونان شهرستان به روش  رانيآموزش و پرورش ،مد  تيريکارکنان مد  نفر  ۱۴5شاملپژوهش  

سرما۱۳۸۶  ان،يری)پورکب  یشغل  یسازگار  یهاپرسشنامهشدند ها    (۱۳۹۱)بردبار،    یاجتماع   هي (،  پرسشنامه  با  هوش   یو 

و  یفرهنگ فرهنگ2۰۰۴)یارل  آنگ  نگرش  و  مس  ی(  و  )  یشغل  ریهافستد  آدکلا  مدل  اساس  بررس2۰۱۱بر  مورد  قرار   ی( 

  لیتحل  ج يقرار گرفتند.داده ها مورد آزمون قرار گرفتند و نتا  لیو تحل  هيمورد تجز  Spssگرفتند.داده ها با استفاده از نرم افزار  

  ج يوابسته و مستقل برقرار بوده است.نتا   یرهایمتغ  نیآنها بود و رابطه معنادار ب  یردا  ی نشان دهنده نرمال بودن داده ها و معن

 دارد. میکارکنان رابطه مستق  یشغل ریبا مس ی و فرهنگ سازمان  ی دهد که هوش فرهنگ  ینشان م

 

 ی شغل ری، مس ی ، فرهنگ سازمان ی : هوش فرهنگ ی دیکلمات کل

 

 

 

 

 

 

 

 

 




