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کیفیت نهادی، کارآفرینی و بیکاری در کشورهای عضو اوپک: رویکرد رگرسیون  

 انتقال ملایم 

 

رین عوامل کاهش بیکاری گسترش تآید. یکی از مهمترین اهداف هر کشوری به حساب میکاهش بیکاری و افزایش اشتغال یکی از مهم  -  چکیده 

از   کارآفرینی است. در این میان کیفیت نهادی یکی از متغیرهای تاثیرگذار بر روابط اقتصادی به خصوص در کشورهای در حال توسعه است و نباید

ست. به همین منظور با استفاده از پوشی کرد. هدف این پژوهش بررسی رابطه کارآفرینی و بیکاری و تاثیر کیفیت نهادی بر رابطه این دو اآن چشم

شود. نتایج رگرسیون انتقال ملایم پانلی از رگرسیون انتقال ملایم پانلی استفاده می  2016-2000اطلاعات کشورهای منتخب اوپک در بازه زمانی  

که کیفیت نهادی دارای یک مقدار آستانهنیز نشان می تاثیر بر کارآفرینی و بیکاری است بدهد  ه نحوی که اگر کیفیت نهادی از میزان ای برای 

که کیفیت نهادی بهبود یابد کارافرینی به شود اما در صورتیای خود کمتر شود کارآفرینی حالت غیرمولد داشته و باعث افزایش بیکاری می آستانه 

 شود.صورت مولد است و سبب کاهش بیکاری و افزایش اشتغال می
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 مقدمه  -1

مبنای تمامی    ، اساس و كارآفرینی بعنوان موتور محرک اقتصادی

كارآفرینی با ایجاد    . آیدبه حساب می  های بشرتحولات و پيشرفت

های  بخش  و  محصولات  ظهور  از  حمایت  جدید،  های  شغل 

رش و  وری  بهره  و  رقابت  ترویج  نوآوری،  معرفی  دانش  جدید،  د 

ایفا   كشورها  توسعه  و  اقتصادی  رشد  در  مهمی  نقش  شناختی 

. اما در این ميان نباید  نظریه بامول كه  (Leon, 2019)كند  می

تواند منجر به از بين بردن ارزش معتقد است كارافرینی حتی می

بسيار   مطالعات  اینکه  وجود  با  گرفت.  نادیده  را  شود  اقتصادی 

نشان   كه  گرفته  صورت  كارافرینی  زیادی  مثبت  تاثير  دهنده 

بررسی  بوده به  كه  را  مطالعاتی  نباید  حساب  این  با  اما  است 

می كارآفرینی  منفی  كرد  تاثيرات  متوقف  را   ,Dialo)پردازد 

2019) . 

ویژه توجه  مختلف  كشورهای  در  اقتصاد  امروزه  كارافرینی  به  ای 

اقتصاد ی مدار شده است. كارافرینی و به دنبال آن ایجاد توسعه 

حساب   به  مهم  اهداف  از  توسعه  حال  در  كشورهای  در  ویژه  به 

ی جهانی كارآفرینی، یک همبستگی قوی آید. بر اساس بيانيهمی

فعاليت سطح  و  اقتصادی  رشد  دارد  بين  وجود  كارآفرینانه  های 

 (.  1391)كاظمی ترقبان و مباركی، 

با  تجربه  كه  است  این  دهنده  نشان  یافته  توسعه  كشورهای  های 

افزایش  اف اقتصادی  رشد  این كشورها  در  كارآفرینان  تعداد  زایش 

اهميت   كه  همانگونه  است.  یافته  كاهش  بيکاری  و  یافته 

كارآفرینی در كاهش بيکاری یک كشور قابل انکار نيست، كيفيت  

كارآفرینی   نوع  بر  اثرگذاری  برای  كليدی  عامل  یک  نيز  نهادی 

نهاد بدی  یا  خوبی  واقع  در  نهادی  كيفيت  نشان است.  را  ها 

های توليد و  های كل برابر با مجموع هزینه دهد. در واقع هزینهمی

در  و  است  محاسبه  قابل  غير  مبادله  هزینه  است.  مبادله  هزینه 

واقع هزینه كسب اطلاعات و اعتماد طرفين بهم در معامله است.  

است.   معاملات  در  مبادلاتی  هزینه  كاهش  نهادها  اصلی  وظيفه 

ب نياز  در  كارآفرینی  بسا  چه  دارد.  مناسب  نهادی  محيط  یک  ه 

هزینه كه  كارآفرین  شرایطی  كه  است  زیاد  آنقدر  مبادلاتی  های 

یک ترجيح می به  را  آن  و  نکند  توليد  وارد  را  خود  سرمایه  دهد 

های دیگر اقتصاد مانند سفته بازی انتقال  كشور دیگر یا به بخش

اقت شرایط  دهنده  نشان  واقع  در  نهادی  كيفيت  و  بدهد.  صادی 

در   پذیری  انعطاف  دارای  كارآفرینان  است.  جامعه  یک  سياسی 
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