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  کرد یبا رو یدانشگاه آزاد اسلام ینیمهارت و کارآفر هایدانشکده یفیو ک  یجهت توسعه کم ییارائه راهکارهای و بررسدر این مقاله به  - چکیده

تحقق شعار وهله اول  ی در  دانشگاه آزاد اسلامی  نیمهارت و کارآفر  یهادانشکدهایم. هدف از تأسیس  پرداختهبا جامعه و صنعت    یتعامل و همکار

  ت ی و خلاق  ی همراه با نوآور  ی دیشغل جد  التحصیلیفارغ است که قادر باشند پس از    یانیدانشجو  تیترب، سپس  هاییزدامانعو    هایبانیپشت  د، یتول

بتوانند  لازم برخوردار شوند، تا    یاحرفه  یهاو مهارت  یدانش فناور  قادر باشند ازباید    التحصیلی فارغپس از  در این راستا دانشجویان    کنند.  جادیا

کارآفر به  پد  ینیدست  تازه  و مشاغل  تخصص  ی کارآمادگ   یارتقا   در وهله دوم  آورند.  دیبزنند  کردن آموزش  توام  مهارت حرفه  یو  ا  یاو    جاد یو 

شور  ک   یاقتصاد  شرفتیدر توسعه و پ  یمردم  یهامشارکت  یسازنهینهادکه نتیجه آن    دانشگاه، صنعت و جامعه است  نی مند بنظام  وندیارتباط و پ

-باشد. نتایج حاصل از این پژوهش نشان میی میو اجتماع  یاقتصاد  یها کسب و کار در بخش  طیو بهبود مح  ییانجام مطالعات شناسا  قیاز طر

و نیز معرفی تجارب موفق سایر   ینی مهارت و کارآفر  هایظرفیت جامعه و صنعت برای ارتقاء دانشکدههای مدیریتی،  مهارتاستفاده از  دهند که  

شاخصنشگاهدا تعریف  موفق،  الگوهای  عنوان  به  دانشکدهها  بهبود  کارآفر  هایهای  و   ع،یصنا  یبرا  یشنهادیپ  یقیتشو  یهابسته،  ینیمهارت 

 به   توجه  با  مرتبط  هایو سایر زمینه   کارآفرینان  و فضای   ، محیطیکارآفرینمهارت و    در خصوص  ی تخصص  تحقیقات  گسترش،  انیو دانشجو  دیاسات

 ها کمک کنند.توانند به توسعه کمی و کیفی این دانشکدهمی ییاجرا یهاو دستگاه عیو مشارکت با صنا  یهمکارو  کشور و مقتضیات  شرایط

 

 کسب و کار  د،یتول جامعه و صنعت،  ، یدانشگاه آزاد اسلام  ،ینکارآفری  و مهارتدانشکده  -کلید واژه 

 

 مقدمه  -1

ک   ییتوانا  یعنیمهارت   آن  یارهادرانجام  دشوار.  و  چه سخت 

افراد  انسان -ی شغل م  یریادگیو    یکه به مطالعه شغل  یو همه 

  ینکته است که مهارت کار  نیا   ند یبه آن توجه نما  دی پردازند، با

کار   ستندین  یذات مهارت  مهارت  مانند   یبلکه   قابل  همه  ها 

اکتسا  یریادگی روانشناسان  به قول    ی عنی  یاکتساب  باشد.یم  یبو 

. البته هر  ردیبگ اد یشغل خود را   ازیموردن  یهاتواند مهارتیفرد م 

در   تیموفق  یبرا.  مخصوص به خود را هم دارد  یهامهارت  یشغل

  ازیمرتبط با همان حوزه و تخصص ن  یهابه مهارت  ،یانه یهر زم

ا  میدار برا  نیو  جا  یموضوع    یه یبد  کاملاا   ، یشغل  ی هاگاهیتمام 

مد موقع  یکی  تیریاست.  سازمان    یها تیاز  هر  مهم  و  حساس 

موفق و  مجموعه  تیاست  شکست  معمولااو  م  ها،  مهارت   زانیبا 

ارتبا  ریمد مجموعه،  داشت  یمیمستق  طهمان     .[ 1]  خواهد 

مهارت  یتیریمد   یهامهارت مجموعه  م  ییهابه  که   شودیگفته 

موفق  یبرا  ریمد   کی رس  تیکسب  و    دنیو  سازمان  اهداف  به 

با اهآن  یدارا  دیمجموعه خود،  با کمک  باشد و    ا یها  مهارت  نیا 

همه   اجرا کند.  یشکل اصولخود را به  یتیریمد   فیوظا  ها،تیقابل

م  یتیریمد   یهامهارت طر  توانیرا  و    قیاز  کسب    ایآموزش 

مد  یعمل  یهاتجربه  داد.  ا  رانی توسعه  از  استفاده    ها تیقابل  نیبا 

ن  دیبا و  همکاران  با  بهت  رمجموعهیز  یروهایبتوانند    ن یرخود، 

 جیرا  یستمیو س  یانسان   یتعامل ممکن را داشته باشند و خطاها

به    دنیرس  یمختلف برا  یهاسازمان  کنند.  تیریدر سازمان را مد

دست و  خود  موفق   یابیاهداف  به    تیبه  نظر،    تیریمد  کیمد 

  ی هاداشتن مهارت  م ییبگو  د یدارند و در واقع با   ازین  قیکامل و دق

مد  یبرا  یتیریمد بلکه  موعه مج  تیریبخش  لازم  تنها  نه  ها، 

رهبر  علاوه  است.  یضرور قدرت  به    ر یمد  کی  ،یبر  قادر  خوب 

هماهنگ  یهمکار  نیتضم با    یاجزا  یو  سازمان    گریکدیمختلف 




