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 چکیده 

. نتايج نشان  است  آغاجاری  گاز  و   نفت  شرکت  شغلي  بهداشت  و   ايمني  های  ريسک  بررسي  پژوهش   هدف از انجام اين         

از   ،ترکیبات آروماتیک  با  مواجهه   ريسک  بالا،   سطح  در  ارتعاش  و   روشنايي  صدا،  ريسک  بررسي  مورد  مخاطرات  بین  داد که 

  عوامل  بخش  در  . اندگرديده  ارزيابي  پايین  سطح  در  عوامل  بقیه  و  متوسط  سطح  در  نامناسب  پوسچر  و  حرارتي  استرس

  سطح )  ۳  ريسک  نمره  با (  عملیاتي  بخش  در  هم  و  اداری  بخش   در  هم)  ترکیبات آروماتیک  با  مواجهه  ريسک  سطح  شیمیايي،

  بررسي  مورد  مشاغل مجموع در  . نمودند کسب  را( پايین سطح) ۲ ريسک نمره  شیمیايي  عوامل ديگر  و  گرديد  برآورد( متوسط

نتايج   .دارند  قرار  بالا  سطح  در  درصد  و  متوسط  سطح  در  درصد  4/۲7  پايین،  سطح  در  هاريسک   از  درصد  1/59 براساس 

درصد از مشاغل اداری و عملیاتي مورد بررسي از نظر ريسک صدا در سطح   9/80و    ۳/1حاصل از ارزيابي ريسک به ترتیب  

درصد از مشاغل عملیاتي دارای ريسک در سطح بالا    ۳5درصد از مشاغل اداری و    ۳5بالا قرار داشتند. در مورد روشنايي نیز  

متوسط    84در    همچنین  بودند. حد  در  ارتعاش  با  مواجهه  ريسک  سطح  عملیاتي،  مشاغل  از  شد.  درصد  مورد  در  ارزيابي 

درصد دارای    ۲/48درصد دارای سطح ريسک متوسط و    8/51شود،  استرس حرارتي که تنها در مشاغل عملیاتي مشاهده مي

 سطح ريسک بالا بودند. سطح ريسک مخاطرات ارگونومیک در حد متوسط ارزيابي شد.  

 

 مخاطرات  ،شغلي بهداشت ،ايمني  ،ريسک کلمات کلیدی:

 

 

 
 مقدمه   -1-1

تمامي سیستم   در  اصلي  و  پايه  مراحل  از  يکي  ريسک  حرفهارزيابي  بهداشت  و  ايمني  مديريت  با هدف  های  که  است  ای 

های مختلفي برای ارزيابي  روش  . [1-۳شود ]انجام مي  ها آنشناسايي، ارزيابي و اولويت بندی مخاطرات شغلي جهت کنترل  

؛ اما در صنايع،  [ 4باشند ]دارند که به طور عمده بر مخاطرات ايمني متمرکز ميهای کاری وجود  ريسک مخاطرات در محیط

  کارکنان علاوه بر مخاطرات ايمني با عوامل زيان آور مختلفي مواجه هستند و عدم رعايت اصول احتیاطي و اقدامات کنترلي 

ردد. گستره اين عوارض به نوع عامل زيان  تواند منجر به عوارض نامطلوبي در ارتباط با سلامت کارکنان گدر هنگام کار مي




