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 چکیده 

گردند؛ یدیدي مجکارهاي ها براي حفظ قدرت رقابت خود در این محیط تجاري به دنبال راهشرکت
ش بیشتر استفاده کنند و موجودي در گرد ها و منابع موجودوسیله آن از ظرفیتروشی که بتوانند به

با این نگاه و با توجه سازد. دستیابی به اهداف فوق را دشوار می خود را کاهش دهند. این موضوع،
ریزي منابع سازمانی با میان ارتباط بین سیستم برنامه ارتباط بررسی"به هدف اصلی تحقیق که 

حاضر از نظر  روش تحقیق پژوهش است، تحقیق حاضر انجام شده است. "یکپارچگی زنجیره تأمین
گیري اندازه براي ه تحلیلی است. از ابزار پرسشنامه و طیف لیکرتهدف، توصیفی و از نوع مطالع

ی و پایای هاي تحقیق استفاده شده است. این ابزار با استفاده از روایی صوري و همگراشاخص
 برگان وخحقیق تضریب الفاکرونباخ و ترکیبی مورد بررسی قرار و تائید گردید. جامعه آماري 

اس عتی آبیک است که بر اسدر حوزه صنایع غذایی شهرک صنهاي صنعتی فعال مدیران شرکت
ایج حاصل از نفر پرسشنامه تحقیق را تکمیل کردند. نت 155گیري تصادفی و جدول مورگان، نمونه

 و سازمانی بعمنا ریزيبرنامه هايسیستم اجراي مزایاي بین قوي رابطهدهد؛ پژوهش نشان می
برنامه مؤثر تاثرا و دارد وجود ک صنعتی مورد مطالعهتأمین در شهر زنجیره مدیریت یکپارچگی

 بهتر کلی شایستگی به منجر صنعت مورد مطالعه تأمین زنجیره روي بر سازمانی منابع ریزي
 بر وکاررآیند کسبف و مدیریت مزایاي تأثیر ها،داده. همچنین، شودمی تأمین زنجیره مدیریت

ژوهش، پیشنهادهاي پبا توجه به نتایج  نکردند. تأیید را کنترل و ریزي برنامه فرآیند یکپارچگی
گاه ریزي منابع سازمانی است. از این نبرنامههاي مرتبط به اصلی تحقیق توجه به شاخص

 جدید سیستم هايقابلیت درباره دیگر کاربران و مدیران اطلاعات پیشنهادهایی همچون بهبود

 سازمانی است. منابع ریزيبرنامه
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