
 

نقش میانجی گرایش به کارآفرینی در تبیین رابطه بین نوآوری سازمانی و چابکی 

 سازمانی

 
 لیلا رجبی

 دکتری آمار دانشگاه رازی کرمانشاهدانشجو 
 

 رحمان جلیلیان

 نور تهران واحد دماونددانشگاه پیام MBAکارشناسی ارشد 

 
 چکیده 

 چابکی پایه بر انشد انتقال و ایجاد در اساسی طور به که هستند ساختارهایی نیازمند هاسازمان امروزه

س حرا  یرونیو ب یابع درونمن ییراتبه تغ یازتوانند نچابک می یهاسازمان .کند کمک آنها به سازمانی

 از . یکیه دارندو عملکرد سازمان را در سطح بالاتر از متوسط نگ اعمال ستهیورا پ ییراتتغ ینکرده، ا

 یایدر دن .باشدیم یسازمان ینوآور ،نقش داشته باشد یسازمان یکه ممکن است در چابک ییها یرمتغ

ه کنکته  ینا به جهو ابتکار بزنند. با تو یموفق هستند که دست به نوآور ییهاامروزه سازمان یدرقابت شد

ه هم ب یینبه کارآفر یشباشد، گرا یسازمان یعامل مرتبط با چابک یکممکن است به عنوان  ینوآور

 بهو ه پیش ربر این اساس مقال موثر باشد. یسازمان یاحتمال دارد در چابک یانجیم یرمتغ یکعنوان 

ینی به کارآفر یشگرا به بررسی نقش ایکتابخانه مطالعات به استناد با تحلیلی نوع از و توصیفی یشیوه

شان نژوهش نتایج پ در تبیین رابطه بین نوآوری سازمانی و چابکی سازمانی پرداخته است. در پایان

 یبکچا و در پی آن، یعامل نوآورآمدن وجود  در به یممستق یربه طور غ ینیبه کارآفر یشگرا دهد کهمی

 گذار است.یرتاث یسازمان

 نوآوری سازمانی، خلاقیت، چابکی سازمانیگرایش به کارآفرینی، واژگان کلیدی: 

 

 
 

 

 


