
 

بررسی تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر عملکرد با تاکید بر نقش میانجی مدیریت منابع انسانی 

 در صنعت هتل داریسبز 

 

 نداشاهمیرزالوی، احسان نبیز

 

 دهیچک

 صنعت در سبز یانسان منابع تیریمد یانجیم نقش بر دیتاک با عملکرد بر شرکت یاجتماع تیمسئول ریتاث یبررس پژوهش نیا هدف

 زین ها داده یآور جمع نظر از. است یشیمایپ-یشیمایپ یفیتوص نوع از و یکاربرد هدف لحاظ به حاضر پژوهش. استی دار هتل

 رهاییمتغ کل سنجش برایسوال  24 شامل که باشد یم پرسشنامه پژوهش نیا در ها داده یگردآور ابزار. شود یم یتلق یدانیم

 و کرونباخ یآلفا از استفاده با آن ییایپا و یدیتائ یعامل لیتحل و کارشناسان و دیاسات نظر توسط پرسشنامه ییروا. است قیتحق

 یدار هتل صنعت کارکنان و رانیمد حاضر پژوهش در استفاده مورد آماری جامعه. شد دییتا و یبررس یاشتراک و یبیترک یایپا

 به. گرفتند قرار یبررس مورد قیتحق یینها نمونه عنوان به نفر 130 تعداد GPOWER افزار نرم از استفاده با باشد یم تهران استان

 و SPSS افزار نرم از استفاده با پژوهش جینتا. است شده استفاده یساختار معادلات یساز مدل روش از ها هیفرض آزمون منظور

Smatrpls دارد ریتاث اجتماعی بر عملکرد و مدیریت منابع انسانی سبز تیلمسئو که داد نشان جینتا. گرفت قرار یبررس مورد .

 مورد روابط، ریتاث به توجه با زین مدیریت منابع انسانی سبز یانجیم نقش دارد ریتاث مدیریت منابع انسانی سبز بر عملکرد نیهمچن

 .گرفت قرار دییتا

 سازی معادلات ساختاری مدل عملکرد، ،مدیریت منابع انسانی ،: مسئولیت اجتماعییدیکل کلمات

 

 

 

 

 

 

 


