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 سازی توانمند تعدیلگر نقش با مالی گزارشگری کیفیت با سازمانی سلامت رابطه بررسی

 زاهدان معدن و صنعت سازمان کارکنان

 2کرد ، مهدخت1سرگلزایی دکتر علیرضا

  ایران آزاد زاهدان، دانشگاه دولتی، مدیریت گروه ستادیارا-1

 ایران ، اسلامی آزاد دانشگاه زاهدان، واحد انسانی، علوم و ادبیات دانشکده ، دولتی مدیریت دانشجوی کارشناسی ارشد،گروه-2

 چکیده 
یلالات بلالاا سلالاازمانی سلالالامت رابطه هدف از پژوهش حاضر بررسی شلالاگری کیف قلالاش بلالاا ملالاالی گزار علالادیلگر ن نلالاد ت  سلالاازی توانم

حلالااظ از و بلالاوده کلالااربردی هدف لحاظ از پژوهش اینباشد. می زاهدان معدن و صنعت سازمان کارکنان یلالات ل  روش و ماه

علالاه .باشد می ساختاری معادلات رویکرد با پیمایشی توصیفی ملالااری جام ضلالار پلالاژوهش آ یلالاه شلالاام  حا نلالاان کل  سلالاازمان کارک

ضلالار پژوهش آماری نمونه .است نفر 300جامعه  حجم. باشندمی زاهدان معدن و صنعت سلالاا  بلالار  حا سلالای جلالادو  ا  و کرج

نلالاه روش به نفر 169 شام  مورگان، یلالاری نمو صلالااد ی گ خلالاا  سلالااده ت علالاه ملالاورد و انت سلالاه  .گر لالات قلالارار مطال پلالاژوهش  بلالازار  ا

للالادمن و هوی سازمانی سلامتپرسشنامه  شلالاناخت، (1996)   ی سلالاازی روان سلالا ر یتوانمند شلالانامه( 1995) تزریا سلالاتاندارد و پرس  ا

یلالاتأ ملالاورد صلالاوری یلالایروا از استفاده با هاپرسشنامه ییروا. شد استفاده (201۴) ون  ردی مالی گزارشگری کیفیت  قلالارار دی

شلالانامه  هاپرسشنامه. پایایی گر ت بلالارای پرس قلالادار  یلالان م کلالاه ا قلالارار گر لالات  با استفاده از روش آلفای کرونباخ مورد سنجش 

سلالا   85/0  مالی گزارشگری کیفیت و 79/0 توانمندسازی ،88/0 سازمانی سلامت یلالاایی منا حلالااکی از پا کلالاه  به دست آمد 

طلالاهبرای تجزیه و ابزار پژوهش دارد.  شلالاان داد راب تلالاایا ن شلالاد. ن سلالاتفاده  سلالاتنبافی ا صلالایفی و ا ملالاار تو یلالار تحلی  داده ها از آ  متغ

 .است معنادار مالی گزارشگری کیفیت با سازمانی سلامت بین رابطه در کارکنان سازی توانمند ای واسطه
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