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 ن ینو یکردیرو با ی منابع انسان یحسابدارمروری بر 

 1  عقیله بستانی اصل

 کارشناس ارشد حسابداری، مرکز آموزش علمی و کاربردی مدیریت صنعتی اردبیل، ایراناستاد مدعو، 1

 

از   یقیتوان تلف  یرا م  یع انسانمناب  یدارد. حسابدار   یاست که عمر نسبتاً جوان  یدر حسابدار  دیجد  یکردیرو  ، یمنابع انسان  یحسابدار     -  چکیده

 جاد یو ا  یمنابع انسان  تیریمد  ییارتقاء دادن کارآ  یمنابع انسان  یطرفداران حسابدار  هدفدانست.    یو حسابدار  یمنابع انسان  تیریدو حوزه مد

توج  یآموزش  یبرنامه ها  ری) نظیپرسنل  یها  یخط مش   یابیارزش  یبرا  لاتیتسه از طریهیو  بهبود    باشد  یم  یاطلاعات  قی(  بتواند چارچوب  که 

 ی سع  قیتحق  نیفراهم کند. در ا  قیو تشو  یابیارزش  ر، یحفظ، توسعه و به کارگ   د، یخر  ظبه لحا  یدر مورد منابع انسان  یریگ   م یجهت تصم  یتر  افتهی

سازمان ها   میبع مهم و عظها و منا  هیکه جزو سرما   ، یمنابع انسان  یبه نام حسابدار  یدیجد  دهیتحول پد ریو س  شیدایبر پ  یشده است ضمن مرور

دولت موسسات  خصوص  یو  م  ی و  شمار  د  یبه  از  برخ  یبدارحسا  دگاهیرود،  و  اصل  ی بپردازد  ابعاد  و  بررس  یکاربردها  عمده    یآن  بعد  دو  شود. 

انسان  یحسابدار م  یمنابع  هز  یرا  انسان  یابی  نهیتوان  گذار  یمنابع  ارزش  انسان  یو  حسابدار  یمنابع  انسان  یدانست.  حق  یمنابع   ک ی   قتیدر 

  ن،یکند. همچن  ییو تحقق اهداف سازمان کمک بسزا  یبه منابع انسان  طمربو  یها  یریگ   میدر تصم  رانیتواند به مد  یاست که م  یاطلاعات  ستمیس

 در بر داشته باشد. ییبنگاه دستاوردها کی گذاران در  هیسهامداران و سرما یتواند برا یم

 

 ی پول ریو غ یپول یها  ی ریاندازه گ ،یمنابع انسان  یارزش گذار  ،یمنابع انسان  یاب ی  نهیهز  ،یاطلاعات ستمیس ،یمنابع انسان  ی حسابدار -کلید واژه 

 

 مقدمه  -1

ا جهت  اطلاعات  شدن    یریگ  میتصم  یبرا  ییمبنا  جادیفراهم 

شرکت ها    تیفعال  یاست که تمام جنبه ها  ی بحث مهم  یمنطق

در    ی عیساطلاعات و  رانیمد  شتریدهد. ب  یرا تحت الشعاع قرار م

داردند    اریخود در اخت  یسازمان ها  یو مال   یارتباط با منابع ماد

انسان  یول منابع  اقتصا  ی در مورد  ارزش  م  یدو  و    زانیو  آموزش 

در دسترس ندارند. منابع    یآنها اطلاعات جامع  ییتخصص و کارا

برا  یانسان متخصص  و  دارا  کی  یماهر  همانند    ی ها  ییسازمان 

سرما   یکیزیف دارا  یاه   یگذار  هیو  سازمان  اساس    تیاهم  یآن 

 .(56: 1373محمد رضا،  ،یهستند.) پژوهش

نوع  یامروز  ی ها  سازمان هر  با  یاز  باشند،  تجد  د یکه    د یبه 

فرآ و  استفاده    میتنظ  ند، یساختار  و  منابع    نهیبه  ی روابط  از 

سرما  یانسان را  آن  است  بهتر  که    می بنام  ی انسان  یها  هیخود 

 (. 65:  1384 لیسه ، یشیبپردازند.) قر
کارآیی   دادن  ارتقاء  انسانی  منابع  حسابداری  طرفداران  هدف 

مدیریت منابع انسانی و ایجاد تسهیلات برای ارزشیابی خط مشی  

طریق  از  توجیهی(  و  آموزشی  های  برنامه  نظیر  پرسنلی)  های 

جهت   تری  یافته  بهبود  چارچوب  بتواند  که  باشد  می  اطلاعاتی 

به لحاظ خرید، حفظ، توسعه   تصمیم گیری در مورد منابع انسانی

:  1389و به کارگیر، ارزشیابی و تشویق فراهم کند.)سعیدا، سعید، 

10.) 

تحت  سازمان  کارآیی  افزایش  منظور  به  ها  سازمان  مدیران 

سرپرستی خود همواره مبلغ هنگفتی را صرف آموزش و پرورش  

منابع  حسابداری  سیستم  اما  نمایند،  می  کارمندان  و  کارگران 

که برای پردازش اطلاعات منابع انسانی باید مورد استفاده  انسانی  




