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بر    د یکار با تاک  یروین  یگذارهیسرما  ییو کارا  رانیمد  یاعتمادشیب کافی،    :چکیده تجربی  شواهد  نبود  ب  حاضر  مطالعهدر   ن یرابطه 

شده در بورس اوراق بهادار تهران، طی دوره زمانی   شرکت پذیرفته  130ای مشتمل بر  در همین راستا نمونه  .دکنیم  یبررس  ینقش چرخه تجار

 ی و معنادار  یارتباط منفنتایج حاکی از آن است که    های رگرسیونی آزمون شد.های مربوطه با استفاده از مدلانتخاب و فرضیه  1399-1393

  نده یاز حد اعتماد به نفس نسبت به آ  شیعامل ب  رانیکار وجود دارد. اگر مد  یروین  یگذارهیرماس  ییو کارا  رانیمد   یاعتمادشیب  نیب

  و   ی خالص مثبت عال  یارزش فعل  یها پروژه  یهمراه  یرا برا  ی شتریکار ب  یروین  عتاًیباشند، طب  نیباز حد خوش  شیخود ب  یهاشرکت

آ  ی نقد  یهاانیجر م  نده یدر  کارکنانکنندیاستخدام  تعداد  م  یشتریب  .  م  نهیبه  زانیاز  م  یاستخدام  انتظار  لذا  که   رود یشوند.  که 

اقتصادی سبب تضعیف رابطه بین    همچنین  باشد.  فیضع  ی انسان  یروین  ییکارا گذاری و کارایی سرمایهاعتمادی مدیران  بیشرکود 

 شود. می نیروی کار
 یچرخه تجار،  کار   یروین یگذاره یسرما ییکارا،   رانیمد یاعتماد شیب: کلید واژه

 مقدمه- -1

مهم  ی کیکار    ی روین  نهیبه  یگذارهیسرما   ن یتراز 

 ،یسودآور  ،ی رقابت  تیشرکت است که مز  کی  یهایگذارهیسرما

کارا  یوربهره افزا  ییو  و    دهد یم   شیرا  (.  2005  و،یاشی )مرز 

ن  یگذارهیسرما بخش  یرویدر  عنوان  به  سرما  یکار،   یگذاره یاز 

سرما  یکل از  است.    یکیزیف  یر گذاهیشرکت،  متفاوت 

ن  نهیبه  یگذارهیسرما برا  یرویدر  ور  نیتضم  یکار    ،یبهره 

 یگذاره یدر بازار مهم است. سرما  یو رقابت کل  یسودآور  ،ییکارا

ضرور  کیکار    یروین ارزش    یبرا  یعنصر  رساندن  حداکثر  به 

در   است.  ن  کیشرکت  تول  یانسان  یرویشرکت،   دیحجم 

عهده دارد    رو توسعه را ب  قیار تحقک  کند،یم  نییمحصولات را تع

پذ رقابت  تع  یریکه  را  و مد  ای کند    یم  نیی شرکت    ت یریفروش 

م  یداخل انجام  را  ن  یشرکت    ی کاف  یانسان  یرویدهد.استخدام 

سهم آن در بازار   شیافزا  ایگسترش فروش شرکت و حفظ    یبرا

تواند    یاز حد م  شیب  یانسان  یروین  یریاست، اما به کارگ  یضرور

افز شرکت را بدتر کند.    یسودآور  ار، ک   یروین  یها  نهیهز  ش یابا 

با  کی  ن،یبنابرا مناسب  یدارا  دیشرکت  ن  یسطح    یانسان  یرویاز 

فانگ،   و  )چو  آلشور،    2021باشد  و  نصر  بن  (.  2016و  

 ی شرکت  ماتیتصم  نیاز مهمتر  ی کی  یانسان  هیسرما  یگذارهیسرما

ماه و  با سا  تیاست  )غ   ییدارا  یها  یگذارهی سرما  ریآن    ریثابت 

بیکارگر سرما   اریس(  مثال،  عنوان  به  است.   یگذارهیمتفاوت 

هز  یهاییدارا عدم    یثابت   ی هانهیثابت  مواقع  در  و  هستند 

حال  ریناپذانعطاف  نان،یاطم در  سرما  یهستند.    ی هایگذارهیکه 

انعطاف  یروین معمولاً  ز  ر یپذکار  ن  رایهستند؛  کار    یرویاشتغال 

ااست.    ریمتغ  نهیهز  کی بر  در طبقه   یهاییدارا  ن،یعلاوه  ثابت 

 ن یکار ناهمگن است. از ا  یرویکه ن  یخود همگن هستند. در حال

قبل  یهاافتهیرو،   تأث  یمطالعات  مورد  ب  ریدر  حد    شیاعتماد  از 

  یکارگر  ریغ   یگذارهیسرما  ای   یشرکت  یگذارهیبر سرما  رعاملیمد

داده   میکار تعم  یروین  یگذارهیبه سرما  میبه طور مستق  تواندینم

تأثافتهیشود.   مورد  در  ب  ریها  مد  ش یاعتماد  حد  بر    رعامل یاز 

ن  یروین  یگذار  هیسرما مشخص  همکاران،    ی)لا  ستیکار  و 

از پژوهشگران به   یاگر چه تعداد قابل توجه  قت،ی(. در حق2021

کارا بر  موثر  ا  یانسان  یروین  یی عوامل  با  وجود،    ن یپرداختند؛ 

کم رابط  ی شواهد  بدرمورد  کارا  تیریمد   ی هایژگیو  نیه    یی و 

  .کسب و کار وجود دارد یاستراتژ قیاز طر یانسان یروین

مهم  تی ریمد  یشخص  یها  یژگیو در    ینقش  را 

  کند یم  فا یها اشرکت   کیاستراتژ  یگذارهیسرما  یهای ریگمیتصم

   2 مژگان صفریان خاکی، 1زهرا جودکی چگنی 

 

  

mailto:msafariyan1990@gmail.com



