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   چکيده

های مدیران عامل از جمله  در این پزوهش با موضوع بررسی ارتباط  بين ویژگی مدیران و با زده غير عادی سهام در بازار بورس تهران به ویژگی

تواند عملکرد غيرعادی سهام پرداخته شد.محافظه کاری و سطح دانش و اطلاعات مدیران میمحافظه کاری و سطح اطلاعات و دانش  آنان با بازده 

های رفتاری است. محافظه  الشعاع قرار دهد. شفافيت اطلاعات تحت تأثير این ویژگیها را در سازمان تحت مالی شرکت، رفتار و نوع تصميمات آن

های محافظه کاری گيری مدیران عامل در نظر گرفته شد. در این پژوهش از شاخصتصميم  کاری مدیران به عنوان معياری برای سنجش ميزان افق

شده شرکت پذیرفته   100های مدیران استفاده شده است. نمونه پژوهش حاضر شامل اطلاعات  و سطح دانش و اطلاعات مدیریت به عنوان ویژگی

می تهران  بهادار  اوراق  بورس  بررسی  در  از  حاصل  نتایج  ویژگیدادهباشد.  که  بود  آن  بيانگر  اثر ها  پژوهش  این  در  بررسی  مورد  رفتاری  های 

ها بيانگر آن است که مبادلات سهام در های پذیرفته شده در بورس تهران داشته است. این یافته معناداری بربازده غير عادی سهام  سهام شرکت

 که وابسته به دانش و تصميم گيری می باشد دارد.  های مدبرانه مدیرانبورس تهران تا حد زیادی تحت تأثير ویژگی

 بورس  ،  سهام یعاد ري غ بازده ،  اطلاعات و دانش ،  یکار محافظه ،  رانیمد یژگ یو واژگان:کليد 

 

 مقدمه  -1

صورتهای مالی به عنوان یكی از مهمتررین منرابا اطلاعراتی 

سرمایه گذاران و تحلیلگران می باشد که یك از اهردا  آن اراهره 

طلاعات مفید به سرمایه گذاران است .سرمایه گذاران با اسرتفاده 

از اطلاعات منتشر شده در قالب صورتهای مالی ، وضريیت عيلری 

و از آن در پیش بینی وضيیت آتری واحد تجاری را تفسیر نموده  

واحد تجاری استفاده می نمایرد. امرا برا توجره بره ترايیر پرذیری 

صورتهای مالی از برآوردها و روش های مختلر  حسرابداری و برا 

وجود تئوری نمایندگی کیفیت اطلاعات اعشاء شده در این قالرب 

با تردید همراه است . این در حرالی اسرت کره عامري کلیردی در 

گیری مناسب در اختیار داشتن اطلاعات مررتب  و قابري   تصمیم

اتكا است . از این رو به نظر می رسد شناسایی مولفه هرای ترايیر 

گذار در اعزایش کیفیت صورتهای مالی مهم باشد چرا که از یرك 

سو عدم اطمینان اطلاعاتی را کاهش داده و از سوی دیگر زمینره 

 .  استقرار بازار کارا را عراهم می آورد

علیرغم اینكه بازار بورس یكی از مهمترین نهادهرا در جرذ  

سرمایه های کوچك به بازار های سرمایه بوده و با گذشرت زمران 

سرمایه گذاران زیادی به این نهادها احساس علاقه منردی نمروده 

اندولیكن تحقیقات نسبتاً کمی در زمینره ویگگری هرای شخصری 

ت پیشررعت برازار هرای مدیران شرکتها انجام شده است لذا جهر

سرمایه گذاری ، لازم است راهكار های رشد بازده ایرن موسسرات 

مورد پگوهش قرار گرعته و جهت کارایی روز اعزون بازار سرمایه و 

بدنبال آن تسریا در امر توسيه اقتصادی کشور پگوهش های لازم 

 در این خصوص صورت گیرد .  

منرد هسرتند،   هتوانمنردتری بهرر  شرکتهایی کره از مردیران

بررداری درسرت و بره موقرا از عرصررت   میتوانند از طریق بهرره

عوامري مروير برر .  گرذاری، سرود بیشرتری کسب کننرد  سررمایه

نگرش مدیران مالی در ارتباط با منابا و مصار  سرمایه، چرایری 

و چگونگی انتخا  منبيی خاص را با توجه به مقتضریات محری  

برا  کنرد.غالب درون شررکتی تيیرین مریهای  بیرون و نیز پدیده

 توجه به اهمیرت ویگگریهرای شخصرری و کرراری مرردیران، برره

 عنررروان گرداننررردگان شررررکت و سررركانداران سررررمایه سرررمایه

ارتباط بین   یبه بررس  تاگذاران، در این پگوهش سيی بر آن است  

ویگگی مدیران و برازده غیرعرادی سرهام در برازار برورس تهرران 

 .ته شودپرداخ

 تيری  شرکت های سرمایه گذاری

درقانون بازار اوراق بهرادار جمهروری اسرلامی ایرران د مراده 

( شرکت های سرمایه گذاری به شرح زیر تيری  شده اند 20بند1

: 

نهادی هالی مالی هستند کره عيالیرت اصرلی آنهرا سررمایه "

 ارتباط بين ویژگی مدیران و بازده غيرعادی سهام در بازار بورس تهران  یبررس




