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است.  نانهیکارآفر شیگرا  یواسطه ا از طریق نقش  یبر عملکرد سازمان یمنابع انسان  کیاستراتژ تیریمد ریتاث یپژوهش بررس نیهدف ا -  چکیده

کاربرد  حاضر  ش  یپژوهش  نظر  از  و  توص  وهیبوده  همبستگ   یشیمایپ  -یف یاجرا  نوع  آمار  یاز  جامعه  کارکنان    ۲۰۰پژوهش    نیا  یاست.  از  نفر 

داده ها   ید. ابزار گردآورانتخاب شدن  یهستند که به خاطر محدود و در دسترس بودن، همه آنها به عنوان نمونه آمار  یمالخراسان ش  یاستاندار

 یآلفا  قیاز طر  زیآن ن  ییای و پا  یبررس  یدییتا  یعامل  لی آن به کمک تحل  یسازها  ییآن با نظر خبرگان و روا  ییمحتوا  ییپرسشنامه است که روا

 ر یاز تاث  یحاک   قیتحق  نیا  ج ینتااستفاده شد.    pls3و    spss  ۲۲.۰  یآمار  یمدل از نرم افزارها  یها و طراح  افتهی  لیتحل  ی. برادیگرد  دییکرونباخ تا

مد معنادار  و  انسان  کی استراتژ  تیریمثبت  گرا  یمنابع  تاث  نانهیکارآفر  شیبر  مد  ریو  معنادار  و  انسان  کیاستراتژ  تی ریمثبت  گرا  یمنابع   شیو 

  ق،یتحق نیا جیار گرفت. با توجه به نتاقر دییواسط، مورد تا ریبه عنوان متغ نانهیکارآفر  شینقش گرا  ن، یبود. همچن یبر عملکرد سازمان نانهیکارآفر

  نیو از ا  ییرا شناسا  نانهیکارآفر  شی گرا  تیو عوامل موثر بر تقو  رندیرا به کار گ   یمنابع انسان  کیاستراتژ  تیریشود سازمان ها مد  یم  شنهادیپ

 دهند.  شیق عملکرد خود را افزایطر

 . یعملکرد سازمان انه، نیکارآفر  شیگرا ، یمنابع انسان کیاستراتژ تیریمد -کلید واژه 

 مقدمه 

  یفن آور شرفتیشدن، پ  یاز جهان یناش عیسر راتییامروزه تغ

 انیمشتر  یازهایدر ن رییتغ نیو همچن ی و ارتباط ی اطلاعات یها

  ن یسازمان ها شده است. ا نیب شتریب یرقابت ها جادیباعث ا

ها،   نهیکاهش هز قیطلبد که سازمان ها از طر یم راتییتغ

که ارائه  ی و خدمات نهمحصولات نوآورا ت،یفیو ک یور بهره یارتقا

(. اما  ۳۷۳: ۲۰1۴ ان، یدهند عملکرد خود را بهبود دهند )کان یم

رقبا و   ریتوسط سا یهستند که به راحت ییزهایموارد چ نیا

 یشوند. لذا لازم است سازمان ها برا یم یسازمان ها الگوبردار

منبع   کیبه عنوان  خود یگرفتن از رقبا به منابع انسان  یشیپ 

(؛ چرا که منابع  1: ۲۰11 نگک،یتوجه کنند )ل ی قابتر تیمهم مز

و عملکرد بوده و به عنوان  تیموفق یعامل برا نیمهمتر یانسان

در سازمان   ی رقابت تیمز یارزشمند برا ییو دارا یمولفه اصل کی

آن نسبت به   تیریحال مد نیبا ا د،یآ ی به حساب م یامروز یها

،  ۳یاست الاراک ازمانکارها در س نیها از دشوارتر ییدارا ریسا

  نیآگاه باشند که چگونه با ا یستیبا  رانیمد نی(. بنابرا1: ۲۰1۷

 نیبرخورد کنند و استفاده هرچه موثرتر از ا کیعامل استراتژ

با   کیاستراتژ تیریمد شهی. تلفیق انداموزندیرا ب ی رقابت تیمز

به عنوان  ی به منابع انسان شود که ی باعث م یمنابع انسان  تیریمد

فراتر  یضرورت برخورد نیشود، بنابرا ستهینگر کیاستراتژ ابعمن

مربوط  ماتیساخته و دخالت دادن تصم یعوامل را الزام ریاز سا

عمده سازمان   یها یاستراتژ  یریرا در شکل گ یبه امور انسان

(. همزمان با  ۲: 1۳۹۳ کپور،یو ن ی حیسازد )ذب یم  ریاجتناب ناپذ

در   یمنابع انسان کیستراتژا تیریمد تیتوجه به اهم شیفزاا

 یادیامروزه توجه محققان ز زین  نانهیکارآفر یها ش یسازمان، گرا

و    یرقابت طیرا به خود جلب نموده اند. به منظور پاسخ به مح

را به   نانهیکارآفر ش یدارند به صورت مداوم گرا  ازیسازمانها ن ا،یپو

و   یبه منظور کسب اهداف سازمان  ،کیاستراتژ یتهایدرون فعال

:  1۳۹۴ ، یو رحمان  یمیبه عملکرد برتر انتقال دهند )کر یابیدست

موفق   ی سازمان ینیخواهند در کارآفر یکه م یی(. سازمان ها1۴۵

کنند.   جاد یرا در سازمان ا نانهیکارآفر ش یگرا دی باشند ابتدا با

  کیر سازمان د یدیقصد و اقدام افراد کل  نانهیکارآفر شیگرا

است   دی کسب و کار جد جاد یا هدفسازنده با  یایپو ندیفرا

که امروزه  نی(. با توجه به ا1۳۶: 1۹۹۶و دس،  نی)لامپک

که   رند یگ یقرار م  ییها تیدر موقع ندهیسازمانها به طور فزا

  یآنها امر یبرا نانهیکارآفر یها   تیداشتن به سمت فعال شیگرا

  ی را عهده دار م ریطامر خ نیا ی است و منابع انسان یضرور

منابع   نیاز مهمتر یکیبه عنوان  یبه منابع انسان  جهباشند، تو

و    دیآ ی به حساب م  یرقابت تی به مز یابیجهت دست کیاستراتژ

  هیاز سرما یآن را به عنوان نوع  زیمدت هاست که محققان ن

  یو بهبود عملکرد سازمان ضرور تیموفق یدانسته اند که برا

 کیراتژاست تیریمد اتیالعه آن در ادب حال مط نیاست؛ با ا




