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 چکیده: 

پژوهش حاضر پ  ییگراکمال  یاتو نظر  یممفاه   یواکاو   هدف  باشد.  آن در جامعه  یامدهایو نقش   صفت    ییگراکمالمی 

با استانداردها  یتیشخص   ین کامل نبودن و بد  یاجتماع  یامدهای در مورد اشتباهات و پ  یاز عملکرد و نگران   ییبال   یاربس  یاست که 

مفهوم عنوان  به  م  یچندبعد   یصورت  کمالشودیمشخص  گوناگون  ابعاد  گسترده  ییگرا.  بعد  مدو  منجر  را  تشوندیتر   هایش ل : 

به    یلتما  یگر،د  یاست از سو  یی گراکمال  یافتهو سازش نا  یها جنبه منفدر مورد اشتباه   ینگران.  یانهگراکمال  هاییو نگران  یانهگراکمال

مطالعات و    مرور بهترین شواهد  در این بررسی  روش پژوهشاست.    ییگراکمال  یافتهجنبه سازش   یفرد  یارهایو مع  یدهنظم و سازمان

  یان گراکمالنتایج پژوهش نشان داد که    کتابخانه ای و با استفاده از نظریات و پیشینه های تحقیقاتی در رابطه با کمالگرایی می باشد.

 دهندیاز خود نشان م  یبهتر  یو انسجام عمل   یجانیه  یمتنظ  کنند،یمقابله سازگارانه تر استفاده م  هاییوهسازگار نسبت به ناسازگار از ش

 یوهو ش  ی،اجتماع  های شناخت  ی،اجتماع   های یتموقع  یقافراد را از طر  تواند یم  گرایانه کمال  یافراط   های یناسازگارانه نگران  بعد

  ینانه ب  یرواقعو غ  یآرمان  یارهایخود را معادل تحقق مع  یگرا ارزش شخص افراد کمال   یی،کند از سو  پذیر یبمقابله ناکارامد آس  های

برای کسب   یو فرصت   پذیردیو نم   تابدیرا برنم   یشکست  یااشتباه    یچه  ینانه،ب  یرواقعغ  ایدهایسلطه ب  یقاز طر  یی،گرا. کمالدانندیم

موفق  یترضا نم  یز ن  ینسب  هاییتاز  فرد  کمالدهدیبه  طر  گرایی،.  غ  هایییژگیو  یقاز  انتظارات  پذ  ینانه،ب  یرواقعمانند   یرش عدم 

احساس    یدشوار خود لذت ببرد و از عملکرد شخص   یها که فرد نتواند از تلش   شودیباعث م  یریناپذو انعطاف  یشخص  هاییتمحدود

 کند  یترضا

 بهزیستی روانشناختی، محدودیت های شخصیتی  کلید واژگان: کمال گرایی،

 مقدمه:

  عالی   معیارهای   وضع   و  بودن   نقص بی  برای  تلاش   با   که  است  چندبعدی   ای سازه  شخصیتی   صفت  عنوان   به   گرایی کمال

  مشخص   اشتباهات   مورد   در  حد  از  بیش   حساسیت   و  شخصی  رفتار  از   انتقادی  کاملاً  هایارزشیابی   با   همراه  عملکرد   برای

 (. 1990و همکاران،  1فراست شود )می
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