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 چکیده: 

این در حالی اسـت کھ  ی فکری بھ عنوان یک دارایی نامشـھود توسـط سـیسـتم حسـابداری سـنتی مشـکل اسـت شـناسـایی سـرمایھ
گیری دھی این مھم نبوده و گزارشـات حسـابداری ھمچنان بھ اندازهگیری و گزارشھای سـنتی حسـابداری قادر بھ اندازهروش

ھا  کند. امروزه شرکتی ارزش واقعی شرکت نیستند اکتفا میدھندهکھ نشان  ھای ملموسمدت و داراییی مالی کوتاهترازنامھ
رمایھای را جھت اندازهتوجھ ویژه ی گزارش بھ ذینفعان ابراز کرده و در پی یافتن روشـی ی فکری بھ منظور ارائھگیری سـ

باشـند از طرفی توجھ بھ تولید و ھا میھای ناملموس داخلی و اسـتخراج ارزش نامحسـوس در سـازمانبرای ارزیابی دارایی
عھوری میبھره د و توسـ یدن بھ رشـ یری صـحیح و اصـولی ھدایت کند. از تواند ضـمن سـرعت بخشـ ی صـنعتی، آن را در مسـ

توان گفت  شــود. بنابراین میکارھای افزایش این مھم تاکید بســیاری میوری و راهاین رو بھ آشــنایی ســازمان با مفاھیم بھره
گیری مطلوب و بھینھ از امکانات تولید بسـتگی دارد از این رو یافتگی صـنایع بھ میزان قابل توجھی بھ بھرهی توسـعھ  درجھ

ھا و فرآیندھای تولید نقش موثری در افزایش تواند از طریق بھبود روشدانش و ســازوکارھای موجود در یک ســازمان می
 وری در یک سازمان داشتھ باشد. بھره
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 مقدمھ:

یار شـرکت یک بلندمدت موفقیت برای فکری سـرمایۀ ده داده تشـخیص مھم بسـ با  و دارایی مھم یک عنوان بھ دانش اھمیت و شـ
ده سـبب معاصـر سـازمانھای برای ارزش  از یکی آن بھ ارتقای و صـحیح ادارۀ برداری، بھره توسـعھ، کسـب، نحوۀ تا اسـت شـ

 شـایسـتگی و بھبود  ارتقا در مھمی بسـیار نقش دانش مدیریت امروزه .شـود  تبدیل سـازمانھا اسـاسـی چالشـھای و ھا مسـؤولیت
 ذخیره دانش، دانش، خلق تســھیم برای فرایندی عنوان بھ دانش مدیریت از توان می کھ جایی تا کند  می بازی اســاســی ھای

 ھر کھ رود  می بھ شـمار سـازمان پنھان دارایی فکری، سـرمایھ یک عنوان بھ دانش . کرد  اسـتفاده دانش کاربرد  و دانش سـازی
 اســـت درآمدھای ســـازمان و ارزش ایجاد  بالقوه منبع اما نشـــود، دیده ســـالیانھ ھای گزارش ترازنامھ در اســـت ممکن چند 
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