
 بررسی حقوق کار در حقوق ایران و سازمان بین المللی کار 
 

 شبنم محمدی 
 کانون وکلای استان اصفھان وکیل پایھ یک دادگستری

Shabnam.mohamadi29@gmail.com 
 
 
 
 

 :   چکیده
  درخطر  شدتبھ    ھاآنکھ امنیت و ثبات شغلی    شودمیوضع کارگران در زمان انقلاب صنعتی مشاھده    باملاحظھ

پایھ کارگر    رابطھست   ا  بوده آزادی    بر  و  ارده  حاکمیت  و    دادھاارقر اصل  دیدگاه خصوصی  ،این  بود  مبتنی 
و درنتیجھ برتری کارفرما    ھاآنبطھ نامتعادل بین  ، منتھی بھ یک رابازار آزاد قراردادی محض مبتنی بر اقتصاد  

ا فلسفھ حمایت از طبقھ کارگر و بھ  ب  جامعھ شد ،از اینجاست کھ حقوق کار  قشر عظیماستثمار این    و بر کارگر  
در   ھاییگامبھ وجود آمد تا با تدابیر لازم    ھانابرابریر جھت ایجاد تعادل و از بین بردن  طر دخالت دولت دخا

لازم آن را   اجراھای با وضع قواعد و مقررات و ضمانت    تدریجبھ ت و امنیت شغلی کارگران بردارد و  جھت ثبا
و   نماید  تضمین  و  و  اکنونھم   چھآنعملی  کارگران  بین  مقررات  و  قانون   فرماستحکمکارفرمایان    تحت عنوان 

لی و بنیادین حقوق کار بھ بررسی  .از این جھت این تحقیق بعد از بررسی مفاھیم اص  باشدمی   ھاتلاشحاصل این  
کارگران   چھ    سازوکارھای  و امنیت شغلی  و  داخلی  در سطح  چھ  قوانین  در  شده  بینی    منظوربھ  مللیالبینپیش 

از آن جھت  ،پرداختھ است .دل در روابط فی مابین کارگر و کارفرما  حمایت ھر چھ بیشتر از کارگر و حفظ تعا
و   کشورھا  تمامی  در  موضوع  این  ایجاد کھ  منظور  بھ  المللی  بین  نھادھای  است  نیز صادق  حقوقی  ھای  نظام 

ا ایجاد شده کھ در  از دیرباز  نھادھا حدود صلاحیت و   ینقوانینی فراملی و منسجم  این  بھ نحوه عملکرد  تحقیق 
 قوانین آن در حقوق داخلی کشورھا اشاره می شود. یرتأث
 

 ر، امنیت شغلی، قرارداد کار ، کارگارحقوق ک : واژه ھای کلیدی
 
 

 مقدمھ   -1
انسان بر  گی  زمین پدید آمد برای رفع نیاز ھای خود نیازمند کوشش بود زند   از ھنگامی کھ آدمی بر روی کره

ایی ترین بخش  ربنزی  شاید   و  ترینبزرگمی گردد و کار تلاش انسان جھت حصول بھ ھدف معین است کار    کار  محور
ونی آشکار شوند بھ جوھره درونی افراد پی برد و وقتی این جوھره ھای در  توانمی از کار    چراکھزندگی انسانی است  

 پویا امیدوار بود.  ایجامعھبھ وجود  نتوامی بالقوه بھ منصھ ظھور برسند  استعدادھایو 
جامعھ  بررسی حقوق مرتبط با آن    تعالی   وبع در رشد  کار در زندگی اجتماعی انسان ھا و بھ ت  تأثیر با توجھ بھ  

کان حقوق کار آشنا شویم کھ این خود مستلزم شناخت  ،در این مقالھ سعی بر آن بوده کھ با ار  رسد می ضروری بھ نظر  
 د باشمی ی پیش بینی شده در قوانین  طرفین رابطھ قراردادی، حقوق و تکالیف متقابل آن ھا و حمایت ھا  ر ،قرارداد کا

ً حوزه ی داخلی ایران و   در   کار کھ این تحقیق بھ برسی حقوق مرتبط با   بین    در حوزه بین الملل و چگونگی تعامل  نھایتا
 این دومی پردازد. 

قانون کار است  حث ھای کلیدی حقوق کار و بھ ویژه  ی از بمقررات کار یکول  : دامنھ شمدامنھ شمول مقررات کار )  1
، باید مشخص شود چھ افرادی  آورد میمل  ون کار حمایت ھای ویژه ای از کارگران بھ ع. از آن جایی کھ مقررات قان

حمایت ھای    وانتمی   ھستند، بھ طور کلی با شناسایی افرادی کھ مشمول مقررات قانون کار ھستند ،  تابع قانون کار
توضیح بیشتری نیاز دارد  در این جا  قانونی این افراد را نیز اعمال نمود اما این کھ چھ کسی کارگر یا کارفرماست  بھ

است را مشخص و نسبت بھ تعریف آن ھا اقدام می  کارگر و کارفرم  ترینشانمھم عناصر و مؤلفھ ھای روابط کار کھ  
 کنیم. 

 
 : رارداد کار م کارگر کارفرما و ق یتعریف و بررسی مفاھ -

 کارگر ) 1-1
م  عنوان در مقابل دریافت حق السعی اعم از مزد،حقوق،سھقانون کار ،«کارگر کسی است کھ بھ ھر    2برابر ماده   

 د»کارفرما کار میکن درخواستسود و سایر مزایا بھ 
یا   فیزیکی  بھ کارھای  افرادی کھ  فقط شامل  ً واژه کارگر  یدی  اصطلاحا د   کار  با  )  (کار  اطلاق    پردازند می ست 

از کارھای خدماتی بھ صورت فکری و ذھ این تصور ،کھ کارگر  نمیگردد. امروزه بخش بزرگی  انجام میشوند.  نی 
 ً تاریخ حقوق کار است.از لحاظ اجتماعی شاید بھ    بھ کار ھای بدنی می پردازند ناشی از رسوب افکار گذشتھ و  حتما


