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 چكيده

  

 شانیازهایگوناگون که در صورت رفع ن یازهایهستند با ن یافراد رو،ین نیا دهندهلیآن است و عوامل تشک یانسان یرویمنابع سازمان ها  ن نیتراز مهم یکی

دارد.  یآن بستگ یانانس یرویبه ن زین یهر سازمان شرفتیو پ تی، استعداد و مهارت خود را در خدمت سازمان به کار خواهند گرفت؛ موفق زهیو داشتن انگ

است که از  یزشیعامل انگ کی یمنابع انسان یتوانمندساز رایشود. ز یو سازمان محسوب م یمنابع انسان تیریمهم در حوزه مد میاز مفاه یکی یخودکارآمد

شود.   بر این اساس هدف پژوهش  یم یبه اهداف سازمان دنیسازمان در جهت رس ی. که باعث رشد و ترقابدی یم شیافراد افزا یاحساس خودکارآمد قیطر

کارکنان است. این پژوهش به روش کتابخانه ای و با  یدر توانمندساز یو نقش خودکارآمد یمهمترین اثرات خودکارآمد ،یُحاضر شناخت خودکارآمد

در رشد و توسعه و  یمثبت  جینتا یدر منابع انسان یعه خودکارآمداستفاده از منابع، مقالات و اطلاعات موجود انجام می گیرد.  نتایج نشان می دهد توس

 سازمان دارد. تیبهبود عملکرد و موفق

 

 

 

 یمنابع انسان ،یتوانمند ساز ،یخودکارآمد کلمات کليدی:

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه. 1

از ابعاد  یکی یشده است. مفهوم خودکارآمد یباندورا معرف لهیبار به وس نیاست که نخست یعلوم انسان قاتیپرکاربرد در تحق میاز مفاه یکی یخودکارآمد   

 گرید یباشد. به عبارت یم اصخ تیموقع کیانطباق با  ای فهیوظ کیدرانجام  شانیها ییقضاوت افراد درباره توانا ایادراک شده افراد  ییاست که توانا شتنیخو

. در طول دو دهه دینما یخاص ابراز م فیتکل کیانجام  ایرشته امور  کی یاجرا نهیخود در زم یید به توانااست که هر فر ینانیاطم زانیم یخودکارآمد یباورها


