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  در   شده  پذیرفته  شرکتهای  در   سود  واقعی  مدیریت  بر  مدیران  های  ویژگی   و  مدیرعامل  نفوذ  تاثیر  هدف از تحقیق حاضر بررسی  :چکیده

هفت  است.تهران    بهادار  اوراق  بورس دوره  یك  شامل  تحقیق  زمانی  اساس    سالهقلمرو  سالهاصورت بر  مالی    1397الی    1391های  ی 

ی در این تحقیق برای تدوین ادبیات و پیشینه تحقیق طورکلبه  .باشد ی مشرکت    127  شامل  موردمطالعهاست و نمونه    موردمطالعهی  هاشرکت 

آورد  ی ره افزارهانرم و    هاشرکتهای مالی  ی مندرج در صورتهادادهتحقیق از    هایاست و برای آزمون فرضیه  شدهاستفاده ای  از روش کتابخانه 

است. این تحقیق شامل دو فرضیه   شدهگرفتهدر بورس اوراق بهادار تهران بهره    شدهرفته یپذی  هاشرکتهای مرتبط متعلق به  نوین و از سایت

نفوذ مدیر عامل و ویژگی  است. در این تحقیق،    شدهاستفاده های ترکیبی  ز مدل رگرسیونی و روش دادهباشد که جهت آزمون فرضیات امی

  عنوان به مالیاهرم   و تحت عنوان متغیر وابسته و متغیرهای اندازه شرکت  مدیریت واقعی سودمتغیرهای مستقل،    عنوانبهشرکت    های مالی

ی رگرسیون برازش شده حاکی از وجود تأثیر  ایج آزمون معناداری ضرایب بر اساس معادلهاست. نت  قرارگرفته  موردسنجشمتغیرهای کنترلی  

 . باشدی مدر بورس اوراق بهادار تهران    شدهرفته یپذی  هاشرکت بر مدیریت واقعی سود    مدیراننفوذ مدیر عامل و ویژگی های    داریمعنمثبت و  

 

 ، مدیریت واقعی سود، شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار   مدیران  نفوذ مدیر عامل، ویژگی های  کلمات کلیدی:

 

 مقدمه  -1

  زمان   بر  مدیریت  موجب  و  شود  کارگرفته  به  حسابداری  اطلاعات  تولید  کنترل  راستای  در  تواند  می  شرکت  مدیرعامل  ویژه  به  مدیران  نفوذ

ارایی و توسعه هر سازمان  ک   (.1398)پور حیدری و فروغی،    گردد  مدیریت  منافع  با  راستا  هم  شده،  ارائه  اطلاعات  کیفیت  و  اطلاعات  افشای  بندی

سازمان  در  مدیران  دارد.  بستگی  انسانی  نیروی  از  استفاده صحیح  به  زیادی  حد  خطتا  واضعان  عملکرد  ها،  و  هستند  قدرت  صاحبان  و  مشی 

توانند زمینه رشد و تعالی یا زمینه انحراف و فساد سازمان را فراهم  منابع قدرت می  کارگیریها با قدرت آنان در ارتباط است. مدیران با به سازمان 

اساسی نقش مدیر بوده است و زمینه   از قدرت و منابع آن بستگی دارد. قدرت ویژگی  استفاده  امر به ماهیت وجودی و چگونگی  این  و  آورند 

نگرند.  ای منفی می پذیر در سازمان است که بعضی از مدیران به آن به عنوان پدیده سازد و پدیده اجتناب نا اثربخشی او را در سازمان فراهم می 

ای که اگر هدف از قدرت، اهداف سازمانی باشد  واقعیت این است که منفی یا مثبت بودن قدرت به قضاوت و نوع کاربرد آن بستگی دارد، به گونه

آید و اگر هدتواند پدیده می امکان دارد پدیده ای مثبت وکارکردی به شمار  باشد،  اهداف شخصی و فردی  ناپسندی  ف دستیابی به  و  ای منفی 
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