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 سازمانی اطلاعات  فناوری مفهوم بر مروری
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در  در جهان امروز تكنولوژی اطلاعات امكان سودمندی و کارآمدی اطلاعات را ممكن ساخته است. بكارگیری تكنولوژی اطلاعات )فناوری اطلاعات(: چکیده

ها ، مدارك، اسناد و مكاتبات  های اطلاعاتی باعث شده است، طوریكه امكان انتقال الكترونیكی داده تحول گسترده ای را در امور اداری و سیستم سازمان ها

سازمانی  اطلاعات  فناوری مفهوم بر مروریو    از این رو در این تحقیق به بررسی.شده است مختلف از طریق کامپیوتر و خطوط ارتباطات مخابراتی فراهم

وری نیروی انسانی ارتباط دو سویه  مطالعات و تحقیقات نشان می دهد که بین سرمایه گذاری در فناوری اطلاعات و بازده موسسات و بهره پرداخت شد.

یت رضا جلب و کیفیت بهبود و ولاتمحص تنوع افزایش  دهد و این در نتیجه ها را افزایش می مثبتی وجود دارد. همچنین تكنولوژی اطلاعات توانایی سازمان

شود. یكی از نتایج عمده تكنولوژی اطلاعات )فناوری اطلاعات(  مشتری است. و نیز سبب تسهیل روند اداری و افزایش بازده نیروی انسانی و مدیریت می

ن آنكه لازم باشد تا در محل حضور فیزیكی و مستمر داشته توان کارها را از راه دور انجام داد بدو تمرکز زدایی در عین تمرکزگرایی است . بدین معنی که می

  .باشیم که این ویژگی بر کوتاه شدن فواصل زمانی و مكانی به عنوان یك ابر شاهراه تاکید دارد

 تكنولوژی اطلاعات سازمانی، فناوری اطلاعات کلمات کلیدی:

 

 : مقدمه 

زیادی روی نهادهای اجتماعی و اقتصادی جوامع خواهد گذاشت .  تأثیراساسی عصر حاضر، اطلاعات و تبدیل آن به دانش است . چنین ویژگی  های ویژگیز ا

 دهد میایش که تكنولوژی اطلاعات )فناوری اطلاعات( توانایی سازمان را افز شود میگفته  .نهادهای اجتماعی باید بر اساس آن تجدید بنا و تغییر ساختار دهند

های استراتژیكی خاصی نیاز است تا به این اهداف اساسی  و برنامه سازوکارشود.  ها نمی اغلب سبب بهبود عملكرد مالی سازمان هایی پیشرفتبا این وجود چنین 

عنوان « اقتصادی جدید رشد» ظریه خویش در بكار گیری تكنولوژی اطلاعات )فناوری اطلاعات( در سازمان دست یافت. دکتر رومار استاد دانشگاه برکلی در ن

شود و سرمایه  و مواد خام نیستند بلكه دانش و افكار جدید سبب شكوفایی اقتصادی می  ، عامل رشد اقتصادی سرمایه ، نیروی انسانیحاضر عصرکند که در  می

 (1398لاجوردی، و  خدادادحسینی) .و عقاید است علم ازکشورها تابعی 

وکارهای  یاری گردند. بازاری به وسعت تمامی جهان پیش روی کسببس تغییرات خوش دست مختلف وکارهای کسب تا شده باعث فناوری سرعت پیشرفت

 های گزینه اکنون. نیست سابق شكل به دیگر فروشندگان و خریداران میان ارتباط. است گشته ایجاد پهناور بازار این در رقابت شدیدی گوناگون قرارگرفته و

 الكترونیك تجارت نمونه برای گیری بخشی از صحت این موضوع است. های متعدد در تصمیم انتخاب حق وجود و قرارگرفته ها آن از هرکدام روی پیش لفیمخت

 این و کرده برقرار ارتباط دنیا چهارگوشه با ممكن زمان کمترین در تا ساخته قادر را تجار موجود، بسترهای سایر و ها سایت وب ها، ایمیل اینترنت، طریق از

 کند. روی این بازار جهانی باز می به را بیشتری های فرصت خود خودی به

که اگر خود را با شرایط در حال تغییر تطبیق ندهند،  ای گونه به .بودن تغییر مواجه هستند بینی پیش غیرقابلهای امروزی با افزایش شتاب، پیچیدگی و  سازمان

سازمانی  اطلاعات  فناوری مفهوم شوند از این رو در این تحقیق به دنبال مرور بر  میبیاورند و با مشكلات فراوانی روبرو   ، در این شرایط دوام توانند نمی

 باشیم. می


