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 : چکیده

ها با مطرح نمودن ای که مدیران اجرایی شرکتگونهشود. بهمدیره شرکت انجام میهای کلیدی با تأیید و نظارت هیئتها تمامی تصمیمدر شرکت

کنند؛ بنابراین، یکی از مدیره شرکت دریافت میهیئتمدیره، تأییدیه اجرایی کردن آن را از های کلی شرکت در جلسات هیئتهای اصلی و سیاستطرح

 از استفاده مزایای بین بستان بده به شرکت ارزش برسرمایه ساختار مدیره است. از طرفی اثرها، اهمیت و نقش هیئتترین مسائل در فعالیت شرکتکلیدی

 حقوق به بدهی نسبت تعدیل با که باشد داشته وجود یاهیسرما ساختار ستیبایم در نتیجه دارد. بستگی سهام از استفاده از ناشی هزینه افزایش و بدهی

 بین رابطه بر شرکت محیط پیچیدگی تاثیر بررسی هدف از تحقیق حاضربنابراین سازد  حداکثر را شرکت ارزش و حداقل را سرمایه هزینه سرمایه، صاحبان

 125اطلاعات  از منظور، باشد. که بدینمیتهران  بهادار اوراق بورس شدهپذیرفته هایشرکت در سرمایه ساختار تعدیل سرعت و حسابرسی کمیته استقلال

 هافرضیه از یک هر بررسی همچنین. است شده قرارگرفته موردبررسی 1400 الی 1392 بین زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس در پذیرفته شدهشرکت 

 مدیرههیئت نظارتی نقش که است این بیانگر تحقیق فرضیه آزمون از حاصل نتایج .گردید استفاده  تابلویی هایداده از و متغیره چند رگرسیونی هایمدل از

 ساختار تعدیل سرعت و مدیرههیئت نظارتی نقش بین رابطه بر منفی تأثیر محیط پیچیدگی ولیکن شده شرکت سرمایه ساختار تعدیل سرعت بهبود سبب

 .دارد سرمایه

 ، بورس اوراق بهادارسرمایه ساختار تعدیل مدیره، سرعتهیئت نظارتی کلمات کلیدی:

 

 مقدمه .1

هاای طرحها با مطرح نمودن ای که مدیران اجرایی شرکتگونهشود. بهمدیره شرکت انجام میهای کلیدی با تأیید و نظارت هیئتها تمامی تصمیمدر شرکت

فات میمدیره، تأییدیه اجرایی کردن آن را از هیئتهای کلی شرکت در جلسات هیئتاصلی و سیاست شارکت دریا یادیمادیره  کای از کل ناابراین، ی ناد؛ ب ترین کن

ساایر یمادیره مهاای هیئتطور بیان کرد که ویژگیتوان اینمدیره است. درنتیجه، میها، اهمیت و نقش هیئتمسائل در فعالیت شرکت سازایی در  تاأثیر ب ناد  توا

شاتیبانی میموارد مرتبط با امور شرکت باشد. از سوی دیگر تئوری نمایندگی برای افزایش استقلال هیئت یاده پ کاه هیئتمدیره از مدیریت، از این ا ناد  مادیره ک

ظاارت  طلبانه مدیریتبایست تحت اختیار مدیران بیرونی )غیر اجرایی( باشد. زیرا رفتارهای فرصتمی تارل و ن حات کن شارکت ت یای  یار اجرا باید توسط مدیران غ

شارکت باشد. وجود چنین مدیرانی می کارد  تواند کیفیت تصمیمات مدیریت را تحت تأثیر قرار داده و راهکارهای مناسب که باید توسط مدیریت انجام شود تا عمل

 (.2016، 1دهد )فیریرته از خارج از سازمان، استقلال اعضای کمیته را افزایش میدهد و همچنین انتخاب اعضای کمیبهبود یابد را در اختیار وی قرار می
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