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 چکیده

یكی از ارکان زندگی اجتماعی مدیریت است زیرا در اجتماع منافع و مقاصد افراد و سرنوشت اشخاص با یكدیگر ارتباط و اشتراک پیدا می 
تر شدن این ارتباط و پایمال نشدن حقوق، تعیین وظایف، معرفی حدود و رعایت حقوق ضرورت دارد زیرا از آغاز تا به کند و به جهت مطلوب 

یكی از حوادث مهم و   امروز در هر کجا که چند انسان به گرد یكدیگر جمع شدند تا زندگی خود را براساس تعادل و همكاری تكمیل نمایند.
ر است، این حادثه بزرگ که در اواخر عمر پیامبر اکرم)ص( رخ داده است، منشا بسیاری از حوادث، تحولات می بزرگ تاریخ اسلام، حادثه غدی

تا آنجاکه مسلمان جهان قرن های متمادی با دسیسه های گوناگون داخلی و خارجی، دست به گریبان شدند و عزت، اقتدار و هویت  باشد.
و دین اسلام وارد مرحله تازه ای و نویی شد که در ادیان گذشته، سابقه نداشت چه اینكه با  داسلامی  شان قربانی گسترش فرهنگ بیگانه ش

لذا در آستانه قرن بیست و یكم چالش همیشگی  .حرکت این رودخانه بزرگ فرهنگ غنی اسلام، همه انسان ها از آن سیراب خواهند شد
 می باشد. غدیر و الگوی مدیریت اسلامی نقشورد بحث قرار گرفته مدیران همان هنر مدیریت انسانی است. آنچه در این مقاله م

 
 غدیر، مدیریت، مدیریت اسلامیکلید واژه: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




