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 چكيده:

تمدن ها و  مدیریت به طور کلی از دشوارترین و در عین حال از ظریف ترین کارهای انسانی است و به صور گوناگون، زمینه پایداری و دوام

سلام مدیریت اسلامی موضوعی است که از دیرباز مورد تعلق خاطر همۀ آنانی بوده است که دل در گرو احكومت ها را فراهم ساخته است و 

های عمومی مهم  داشته اند. مدیریت در ترکیب با اسلام خصوصیتی می یابد که با دیگر ویژگی های مدیریت متفاوت است. یكی از ویژگی

ان می دهد و آن اعتقاد به خدا دید انسان نسبت به جهان، انسان و سازمان را توسعۀ بی پایدر انسانها آشنایی یا بیگانگی با خدا می باشد . 

ر ب را از امور مادی تا امور معنوی، از امور شخصی تا امور اجتماعی، از امور سكولار تا امور وحدت الهی به پیش می برد. در این مقاله سعی

 آن است تا تعریفی از مدیریت ، تاریخچه مدیریت اسلامی، اصول مدیریت اسلامی و تفاوت مدیریت اسلامی و غیراسلامی ارائه گردد.
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Abstract 
 

In general management is one of the most difficult and also the most sensetive humans 

activies that by different ways has provided the stability of civilizations andgovernments.  

Islamic management is a subject that has long been the case for all those who have been 

interested by islam. 

Management with the combination of islam finds the feature that is different with other 

management features. One of the General feature of human is feeling familiar or unfamiliar 

with god. Belief in god ,expands human vision to the world and to the organisation and 

develops her vision from material things to spiritual matters, from personal affairs to social 

affairs, from the secular affairs to Divine unity. This paper is an attempt to define the 

Management, principles of islamic Management and the difference between the Islamic and 

non-Islamic Management. 
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