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 چکیده 
 اسلام با ترکیب در مدیریت .پیشه خود کنند منظور از مدیریت اسلامی این است که مدیران شیوه اسلامی را در مدیریت،

 دجوامع مسلمان به داشتن نوعی از مدیریت نیازمن. است متفاوت مدیریت هایویژگی دیگر با یابد کهمی خصوصیتی

 ترین هدفمهم ..نخیت و پیوستگی داشته باشدسا نهها، اعتقادات، مبانی دینی و اخلاقی آها، آرمانهستند که با ارزش

السلام ـ  هیـ عل یعل نیرالمؤمنیام .ت اسلامی، ایجاد محیط و بستر لازم برای رشد و تكامل نیروهای سازمان استمدیری
پنهان استعدادها را استخراج  ری( ذخاشیخو تیریتا )با مد ختیمردم برانگ انیخود را در م امبرانی: خداوند پندیرمافیم

گیری از مدیریت اسلامی در اداره جامعه و عی جوامع اسلامی برای بهرههای اجتمادلیل لزوم و ضرورت. لذا به 1ندینما

 در این مقاله سعی شده ضمن مرور ادبیات موضوع به موارد مطروحه پرداخته شود. هاسازمان
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Abstract  

 

Leaders of the Islamic Management is an Islamic ways of managing their own business . Islam is 
combined with a feature management with other management features are different. Muslim 

communities need to have some kind of management is that values, ideals , beliefs , religious and 

moral principles they have congruity and continuity . The main objective of the management , 

development environment and platform for the development of the forces . Imam Ali says: Lord raised 
up prophets among the people themselves ( and their management ) to extract the hidden reserves of 

talent . Because of the need and requirements of the Muslim community to take advantage of the Office 

of Management and Organizations in the cases discussed in this article , while reviewing the literature 
to be dealt with. 
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