
   
 

   
  همایش بین المللی مدیریت

International Conference on Management 

538 

کارکنان آموزش و  در وري وجدان کاري و انضباط اجتماعی با بهره  بررسی رابطه
  پرورش

  
 3نرگس عابدینی،2جمشید پوراسد،1امیر همتی

 
 
 
  

  چکیده 
 ارومیـه مـی باشـد    شهر وري کارکنان آموزش و پرورش وجدان کاري و انضباط اجتماعی با بهره  بررسی رابطهموضوع پژوهش حاضر 

کلیـه کارکنـان   بوده کـه جامعـه آمـاري آن     همبستگی -توصیفی    نوعر برده شده در این تحقیق از به کا روش تحقیق،
نفـر بـه عنـوان     275شاغل در آموزش متوسطه سازمان آموزش و پرورش ناحیه یک شهرستان ارومیه می باشد که تعداد 

ر این تحقیق از جدول مورگان استفاده شده براي نمونه گیري د، کارمند  که در این سازمان مشغول به کار می باشند بوده
نفر به عنوان نمونه انتخاب گردید ،براي جمع آوري داده هـا   158نفري تعداد 275است به این طریق که از جامعه آماري 

جهت آزمون فرضیه ها از پرسشنامه  محقق ساخته استفاده شده است که ایـن پرسشـنامه شـامل سـه قسـمت (وجـدان       
استفاده شده است  spssوري) می باشد. همچنین براي تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار  ماعی و بهرهانضباط اجت-کاري

تجزیـه   و آزمون آماري به کار رفته براي فرضیه هاي تحقیق، رگرسیون و تحلیل واریانس مورد استفاده قرار گرفته اسـت. 
 ، وري بین وجدان کاري و بهـره  ،ري و انضباط اجتماعی از بین وجدان کاتحلیل فرضیه هاي تحقیق حاکی از آن است که 

ابطه معنـی دار و  روري  یعنی هر سه متغیر و بین وجدان کاري، انضباط اجتماعی و بهره ،وري بین انضباط اجتماعی و بهره
  . مثبت وجود دارد
 وري بهره ،انضباط اجتماعی  ،وجدان کاري    :واژگان کلیدي
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