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 چکیده 
 

خدمتگزار و تعلق سـازمانی مـدیران مـدارس ابتـدایی      رهبري ي بینرابطه بررسی ،هدف تحقیق حاضر
مـی باشـد.    همبسـتگی  -روش تحقیق از نـوع توصـیفی   آموزش و پرورش ناحیه یک شهر ارومیه بوده است.

ي ابتدایی تحصیلی شامل می شد که نمونه اي به حجـم  ي مدیران دورهي آماري این پژوهش را کلیهجامعه
از میان آنها به صورت تصادفی و با اسـتفاده از روش طبقـه اي انتخـاب گردیـد.     مرد)  36زن و  47نفر ( 83

حاصل نیز با اسـتفاده از شـاخص هـاي     براي جمع آوري داده ها از پرسشنامه استفاده شده است؛ داده هاي
سـبک رهبـري   آمار توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. نتایج تحقیق نشان داد که، بین 

 .)   p   ، 32/0r≥ 05/0 (معنـی دار آمـاري وجـود دارد   ي رابطـه مـدیران  و تعلـق سـازمانی   خـدمتگزار  
جنسیت تفاوت وجود ندارد، اما برحسب تحصـیلات و سـابقه   بین سبک رهبري مدیران بر حسب همچنین، 

خدمت تفاوت معنی دار است و در نهایت، بین تعلق سازمانی مدیران برحسب جنسیت و سطح تحصـیلات،  
 تفاوت وجود ندارد؛ اما بر حسب سابقه خدمت تفاوت معنی دار وجود دارد.
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