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 چکیده
 

سنجش و توسعۀ بهره وري از جنبه هاي گوناگون همواره باید مورد توجه قرار گیرد. از جمله روشهاي 
، هدف اساسی در مقاله پیشرويسنجش بهره وري؛ خلاقیت و نوآوري کارکنان و مدیران می باشد. 

حقیق مورد نظر از دسته شناسایی تاثیر خلاقیت و نوآوري کارکنان بر بهره وري سازمانی است. روش ت
نتایج بررسی و مطالعات اخیر نشان دادند که بعضی از ابعاد  توصیفی و از نظر هدف کاربردي می باشد.

مایۀ افزایش  بهره وري است و نیز آموزش خلاقیت باعث افزایش بهره وري حیط کاري منشا خلاقیت و م
 سازمان می شود .

 
 ه وري، سازمانخلاقیت، نوآوري، بهر واژه هاي کلیدي:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


