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استفاده با  یشغل یبا فرسودگ يکار یت زندگیفیک رابطهن ییتب
 DEMATEL از

 
 3، میثم الکائی2، سیما حسین زاده 1داود کیاکجوري 

 آزاد اسلامی واحد چالوس.عضو هیئت علمی دانشگاه استادیار و  1
Email: davoodkia@yahoo.com 

و عضو باشگاه  الوسکارشناس ارشد مدیریت دولتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد چ 2
 پژوهشگران. 

Email: hoseinzadeh_sima@yahoo.com 
 .کارشناس ارشد مدیریت دولتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس 3

elekaiemeysam@yahoo.comEmail:  
 
 
 
 

 :چکیده
 

ئت یه يران و اعضایمد نیب یشغل یو فرسودگ يکار یت زندگیفیکرابطه ن ییتب قیتحقهدف از اجراي 
آوري جمع روشباشد. می چالوس یدانشگاه آزاد اسلامدر ن کننده آنها ییعوامل تب يت بندیو اولو یعلم

 -کلموگروف ،کرونباخ آزمون ينظیر آلفاهاي آماري آزمونبا استفاده از و بوده است. پرسشنامه اطلاعات، 
 ادامـه  درو  استده پاسخ داده شق یتحق يهاهیون، به فرضیل رگرسیو تحل یرنف، آزمون همبستگیاسم
 از ،قیدر سؤال تحقکیفیت زندگی کاري و فرسودگی شغلی  کننده نییتب عوامل بنديتاولوی منظور به

بـین   کـه  ق نشـان داد ی ـتحق يهـا هیج بدست آمده از فرضینتااستفاده شده است.  DEMATEL روش
ه و کـافی و فرصـت   کیفیت زندگی کاري و فرسودگی شغلی رابطه معکوس وجود دارد و پرداخت منصفان

بنابراین مدیران با مورد توجه قرار دادن دارد. أثیر را بر فرسودگی شغلی کارکنان بیشترین ت رشد و امنیت
وري در سـازمان خود(دانشـگاه آزاد   تواننـد باعـث افـزایش بهـره    مقوله کیفیت زندگی کاري کارکنان می

 اسلامی چالوس) گردند.
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