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  چکیده
 یابیکارمند رینظ ییها تیدر جهت اهداف سازمان است و شامل فعال یانسان يرویاستفاده از ن یمنابع انسان تیریمد

بحث ها در  نیترماز مه یکی يکار تی.امروزه موفقشود یم یو جذب، آموزش، حقوق و دستمزد و روابط سازمان
حقوق نمود  ياز جمله ارتقا یدر اشکال مختلف تیفقمو نیدهند. ا یم تیخود اهم یست که به منابع انسانا ییسازمانها

به  یابیگردد و دست یم یسازمان تیمحققان باعث بهبود موفق انیاست که به ب ياز موارد يکار يکند. استراتژ یم دایپ
مشهد پرداخته شده است. سه  یدر دانشگاه فردوس يرکا ياستراتژ یبه بررس قیتحق نیخواهد نمود. در ا لیآن را تسه

 ياز عدم وجود تفاوت در استراتژ یبه دست آمده حاک جیشده و مورد آزمون قرار گرفت. نتا نیارتباط تدو نیدر ا هیرضف
 يکار ياستراتژ انیم یمخالف است. از طرف يها تیجنس نیو کارکنان و همچن رانیمد انیبه کار گرفته شده در م يها

  مقاله آمده است. انیامر در پا نیا یتمالاح لینشد. دلا افتی يحقوق رابطه معنادار يو ارتقا

 کارمندان حقوق، ،کاري استراتژي کلیدي: واژه هاي

 

 

 

 

 

 




