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   صفات سلبیه گزینش گران از دیدگاه امام خمینی،آیات و روایات                 
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  ه چکید

وجود در مورد گزینش، عدم  15/10/61ریخ امام خمینی(ره) معمار بزرگ انقلاب اسلامی ، طی فرمانی شش ماده اي در تا
عدم « و » عدم تند خویی « ، » عدم تنگ نظري « صفاتی را براي گزینش گران لازم و ضروري دانستند؛ که عبارتند از:

یک از صفات مذموم و نکوهیده اي است که خود، منشا بسیاري از  این خصلت ها ،هر». سهل انگاري و مسامحه کاري 
،مفاسد اخلاقی دیگر هستند. افرادي که به این صفات ،متصف می شوند، ویژگی هاي رذیله ي،متعدد دیگري نیز در 

ی ،بدترین وجودشان ،رشد و نمو کرده و در نهایت از دین خارج می گردند. وجود این صفات در کارگزاران و کارکنان دولت
اثرها را بر مردم و جامعه دارد ؛ بدین لحاظ امام راحل(ره)، با توجه به حساسیت کار گزینش، عدم وجود آن ها را ،در 

   گزینش گران واجب دانسته اند.  

  امام خمینی ، گزینش گران ، صفات سلبیههاي کلیدي:  واژه
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 




