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  چکیده 
 براي اطلاعات وسیله بدین تا  سیستم اطلاعاتی پدیده اي است که از سوي شخص و یا گروهی براي سازمانی طراحی و توسعه می یابد

 در کاربر نمودن مطلع جهت مختلف   هاي شیوه به است ممکن اطلاعات این. شود تولید و پردازش سازماندهی، گیرندگان تصمیم
مختلف در سازمان، کمک به تصمیم گیرندگان در مراحل مختلف فرایند تصمیم گیري و یا ایجاد شرایطی که در  وظایف موقعیت خصوص
. در چهل سال اخیر بسیاري از سازمان ها گیرد قرار استفاده مورد   باشند داشته سازمان   ر نظارت بیشتري بر یک بخش و یا کلآن کارب

 پول،میلیارد ها دلار و یا منابع مهم دیگري را صرف توسعه ي سیستم هاي اطلاعاتی پیچیده کرده اند. امروزه منابع اطلاعاتی، در کنار 
آیند می حساب به شرکتها در بزرگ منبع شش جزء مدیریت، و کارکنان ت،تجهیزا اولیه، مواد در این تحقیق به نقش سیتم هاي اطلاعات .

 مدیریت در سازمان و اینکه چگونه باعث تعالی سازمان میگردد می پردازیم.
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Abstract 

 
 Information system is a phenomenon that the person or group to design and develop 
enterprise thereby organizing information for decision makers, processing and 
reproduction. Be used. In the past forty years many organizations have spent billions 
of dollars or other major sources of complex information systems has been developed. 
Today data sources , besides , money , materials , equipment , personnel , and 
management companies are the six major sources. In this study the role of 
management information systems in organizations and how they’ll be prompted 
excellence. 
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