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  )ERPعوامل موثر بر پیاده سازي برنامه ریزي منابع سازمان(
  (مطالعه موردي : شرکت ایران خودرو)

  
  3 محمد رضا معتدل ،2 امیر بیات ترك ، 1مرتضی وفائی 

دانشجوي کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی، دانشکده مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزي ،  -1
 ایران

            morva79@gmail.com   
         ، ایرانت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزيأاستاد یار ، عضو هی - 2

    ، ایرانت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزي أاستاد یار ، عضو هی -3  
  

  
  

 چکیده 
 

نابع سازمان در شرکت ایران و سنجش تاثیر عوامل موثر بر پیاده سازي برنامه ریزي مشناسایی هدف تحقیق حاضر 
در چهار بعد : سازمانی،فرآیندي، فناوري و نیروي عوامل اصلی  در مدل مفهومی تحقیق خودرو می باشد.بدین منظور

فرضیه هاي تحقیق بدین صورت شکل گرفت که هر یک از چهار عامل مذکور در پیاده سازي سپس  طراحی شد. انسانی
از آزمون  نگاهآ ،اسمیرنوف بررسی شد-است. ابتدا داده ها به وسیله ي آزمون کولموگوروف برنامه ریزي منابع سازمان موثر

ناپارامتریک نسبت دوجمله اي به منظور آزمون فرضیه ها بهره برده شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها نشان می دهد 
ي و استقرار برنامه ریزي منابع سازمان موثر که چهار عامل سازمانی ، فرآیندي ، فناوري و نیروي انسانی  در پیاده ساز

   است.
  

 .پیاده سازي ،صنعت خودرو  ، برنامه ریزي منابع سازمان هاي کلیدي: واژه
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 




