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شناسایی عوامل برانگیزاننده نوآوري سازمانی در جهت توسعه بهینه فضاي 
 (مطالعه موردي: سازمان پارکها و فضاي سبز شهرداري ارومیه)سبز شهري
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 چکیده
  
 داريدر شهرشهري توسعه بهینه فضاي سبز  در جهتسازمانی، نوآوري این تحقیق به منظور شناسایی عوامل برانگیزاننده   

فرضیه هاي پژوهش بر اساس روش همبستگی پیرسون نشان می دهد نتایج به دست آمده از آزمون  .ارومیه انجام شده است
ارائه ایده هاي جدید، تضاد سازمانی، حمایت از ارائه ایده زمان مشارکت کارکنان، اعتماد سازمانی، رتباطی معنادار بین که ا

ی معنادار با توسعه فضاي هاي جدید و ریسک پذیري با نوآوري سازمانی وجود دارد. همچنین نوآوري سازمانی نیز از ارتباط
 توسعه فضاي سبز شهري به دست نیامد.ن جو سازمانی صمیمانه با اما ارتباط معنادار بیسبز شهري برخوردار است. 

  
خلاقیت و نوآوري، عوامل برانگیزاننده سازمانی، فضاي سبز شهري، سازمان پارکها و فضاي سبز شهرداري  کلمات کلیدي:
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