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 چکیده:

ــال       ــلاب س ــم انق ــر معظ ــه رهب ــه اینک ــه ب ــا توج ــی و       1393ب ــزم مل ــا ع ــگ ، ب ــاد و فرهن ــال اقتص ــوان س را بعن
ــادي    مـــدیریت جهـــادي نامگـــذاري کـــرده انـــد از اینـــرو مقالـــه پژوهشـــی حاضـــر بـــه بررســـی مـــدیریت جهـ
ــت ) و         ــازمانی اسـ ــر سـ ــی هـ ــیات فرهنگـ ــا مقتضـ ــب بـ ــومی و متناسـ ــر بـ ــته از تفکـ ــع برخاسـ ــه در واقـ  (کـ
ــته از       ــادي برخاسـ ــدیران جهـ ــدیریت و مـ ــت مـ ــاي مثبـ ــی هـ ــه اي از ویژگـ ــه مجموعـ ــادي ( کـ ــگ جهـ فرهنـ
ــدیریت       ــگ و مـ ــوع فرهنـ ــن نـ ــاي ایـ ــه هـ ــود و شاخصـ ــی شـ ــه مـ ــت ) پرداختـ ــان اسـ ــط کارکنـ ــارو روابـ رفتـ
برخاســته از ان در ســازمانها مــورد بررســی قــرار میگیــرد. مفهــوم بــومی ســازي علــوم انســانی کــه یکــی از             

ي اصــلی دغدغــه منــدان قــدرت نــرم جمهــوري اســلامی ایــران و بعــدي از علــم کــه شــاکله           کلیــد واژه هــا 
هویــت و فرهنــگ ملــل و ســازمانها را در برگرفتــه و نگــاه و نگــرش هــر مکتــب بــه محــیط اطــراف را رقــم             
ــورد      ــنهاد ومـ ــدیریتی پیشـ ــی و مـ ــاي فرهنگـ ــت از افتهـ ــرون رفـ ــراي بـ ــاري بـ ــوان راهکـ ــه عنـ ــز بـ ــد نیـ میزنـ

 .  بررسی قرار می گیرد

  

  واژه هاي کلیدي: مدیریت جهادي ، فرهنگ جهادي ، بومی سازي

 

 

  

  

  

  




